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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ی تعالبسمه   

 ی قیشخص حق- معدن    یمهندس یها ار حرفهکدستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه اشتغال به  
 ش هفتم( ی رای)و

 
 کلیات  - 1
 مقدمه  - 1- 1

 آن در دوم  شيرايو ،1383سال در حقیقی، اشخاص برای معدن مهندسی هایحرفه به کار اشتغال پروانه صدور دستورالعمل اولین     
  رسید. بازنگری دستورالعمل  بيتصو به و نيتدو 1393 ماه بهشتيارد در چهارم شيرايو ،1391تیرماه در سوم شيرايو ،1386سال

ويرايش هفتم    .شد انجام  1399/ 20/07خيتار در ششم اين دستورالعمل شيرايو و 29/06/1396 خيتار در تحت عنوان ويرايش پنجم
رسیده و در مورخ    ها دستورالعمل به تصويب کمیته تدوين  1402/06/29ها در مورخ اين دستورالعمل پس از اخذ نظرات سازمان استان

 توسط وزارت صمت تايید و ابلاغ گرديد.  24/07/1402
 هر زمان دستورالعمل، نيا های متمم و ها الحاقیه ها،شود. اصلاحیهی م انجام کباري سال 3 هر لزوم درصورت دستورالعمل بازنگری     
 از قبل  تا  که اشتغالی  هایپروانه  .رسدمی تجارت و  معدن صنعت، وزارت ید يتأ  به و  شودمی تهیه سازمان پیشنهاد  به باشد، لازم که
 .هستند معتبر تغییر بدون پروانه اعتبار خيتار تا  اند، شده صادر دستورالعمل نيا اجرای خيتار
 تعاریف  - 2- 1

 .است اسلامی شورای مجلس 1390/ 22/08 مصوب معادن قانون اصلاح و 27/02/1377 مصوب قانون معادن: منظور قانون −
و   حقوقی و حقیقی اشخاص ای،حرفه مهندسی،  صنفی، های تشکل ها،سازمان تشکیلات، از است معدن: عبارت یمهندسنظام −

 .معدن بخش در استانداردها  و هانامهینيآ مقررات، و قوانین مجموعه
 .است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، ی مهندسنظام قانون قانون: منظور −
 .است رانيوز هیأت 29/03/1381 مصوب معدن یمهندسنظام قانون یياجرا نامهینيآ نامه: منظورینيآ −
ا های فعالیت − ی  يآراکانه معادن، استخراج اکتشاف،  کانسارها، افتن ي برای یيجوپی عملیات کلیه شامل  ها فعالیت ن يمعدنی: 

 .شودمی استخراجی متالورژی و معدنی  مواد فرآوری کانسنگ،
 .است معدنی های فعالیت با  مرتبط کاردانی  و  کارشناسی و  مهندسی هایحرفه منظور معدن: مهندسی هایحرفه −
 .است معدن مهندسی هایحرفه در کار ای: منظورحرفه شغل ا ي کار −
شود. در اين گواهی، امتیاز  گواهی اشتغال به کارآموزی: گواهی است که پس از اتمام دوره کارآموزی، توسط سازمان صادر می −

 کارآموزی معادل آن قید خواهد شد.  زمانمدتشده توسط کارآموز و  کسب
 تجارت و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور −
 .است تجارت و  صنعت، معدن ريوز ر: منظوريوز −
 .است استان تجارت و  صنعت، معدن اداره کل تجارت: منظور و  صنعت، معدن −
 .است معدن یمهندسنظام سازمان سازمان: منظور −
 .است استان معدن یمهندسنظام سازمان استان: منظور سازمان −
.است حقیقی اشخاص ژهيو دستورالعمل، نيا در که است معدن مهندسی هایحرفه به کار اشتغال پروانه اشتغال: منظور پروانه −
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 .است اشتغال پروانه پروانه: منظور −
 متالورژی مهندسی  و بردارینقشه مهندسی  شناسی و زمین معدن،  مهندسی  هایهای رشتهشي گرا کلیه اصلی: شامل هایرشته −

 .است ش استخراجیيگرا با
 .شودمی تعیین قانون 7 ماده مطابق  که است معدن مهندسی  های حرفه با مرتبط هایرشته مرتبط: منظور هایرشته −
 .است استان معدن یمهندسنظام سازمان عضو عضو: منظور −
 معدن است. یمهندس نظامشورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان  −
 شود.ن دستورالعمل تشکیل میيشورا: منظور شورای صدور پروانه اشتغال است که طبق مفاد ا −
 شود.ن دستورالعمل تشکیل میيکمیته: منظور کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان است که طبق مفاد ا −
 مین دستورالعمل است. دستورالعمل: منظور مفاد ه −
 ن دستورالعمل مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.يهای به کار رفته در ار عبارات و واژهيسا −

 بررسی ساختار  - 2
 شورای صدور پروانه اشتغال   - 1- 2

ران  ي، مرکب از يکی از مد"اشتغالشورای صدور پروانه "ید صدور پروانه، ينظارت بر صحت مراحل تشخیص صلاحیت و تأ منظوربه     
های اصلی به انتخاب وی  نفر از کارشناسان مجرب کشور در رشته  6رئیس شورا و    عنوانبه وزارت،   کل ذيربط حوزه معاونت معدنی

 شود.تشکیل می
ک نفر از رشته يبرداری و  هک نفر از رشته نقشيشناسی،  نفر از رشته زمین   2نفر از رشته معدن،    2ن کارشناسان، ترجیحاً شامل  يا     

 هستند.   1ه حداقل يمتالورژی استخراجی و دارای پروانه اشتغال با پا
 ر است:يف و اختیارات کلی شورا شامل موارد زيوظا     

 نظارت بر مراحل تشخیص صلاحیت. −
 ش امتیازها. يا افزايبررسی امتیازهای تعیین شده و تعیین صحت، کاهش  −
 ها و اجازه صدور پروانه.هيها، تعیین پا زمینهها، ید رستهيتأ  −
 ارجاع به کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان برای بررسی مجدد.  −
 بررسی پیشنهادهای اصلاحی.  −
 بررسی تغییرات امتیازهای محاسبه شده قبلی حسب درخواست کمیته   −
 ای از موارد دستورالعمل.پیشنهاد اصلاح پاره −
 ات. ي سبت به شکای نيرسیدگی و اعلام نظر نها −
 ن دستورالعمل ياعلام نظر در موارد ابهام در ا −
 وزارت.  یاز سور موارد ارجاعی يبررسی و اعلام نظر نسبت به سا −

 کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان   -   2- 2
ره سازمان استان، مشارکت در امر ارزشیابی و تعیین صلاحیت و ظرفیت يف هیأت مديکی از وظاينامه،  ینيآ  66از ماده    5طبق بند       

ن منظور در هر سازمان استان که وزارت صلاح يهای حوزه شمول قانون است. به ااشتغال به کار شاغلان در امور فنی مربوط به فعالیت
-شود. مراحل رسیدگی به درخواستره تشکیل میيتوسط هیأت مد  "کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان"با عنوان    ایبداند، کمیته

ف کمیته طبق يشود. شرح وظان کمیته انجام میيها، ارزشیابی، تشخیص صلاحیت و تعیین امتیازهای متقاضیان صدور پروانه، توسط ا
ن دستورالعمل است.يمفاد ا
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ر  ي ک نفر از بین سايشناس و  نفر زمین  2نفر مهندس معدن،    2: شامل  باشد یمنفر از اعضای سازمان استان    5ز  کمیته مرکب ا     
د دارای پروانه اشتغال يرسد. اعضای کمیته باره میيید هیأت مديهای اصلی است، که توسط رئیس سازمان استان انتخاب و به تأ رشته

ا اعضای  يا متالورژی استخراجی نداشته  يبرداری  های نقشهط از رشتهيسازمان استان هیچ عضو واجد شراباشند. چنانچه    2ه حداقل  يبا پا
ک  يت هر  يشود. مدت عضوشناس انتخاب میا زمینيت در کمیته نباشند، نفر پنجم نیز از بین مهندسان معدن  يل به عضويموجود ما

 است.  ديتمد قابلره يید هیأت مد ياستان و تأ ک سال و به پیشنهاد رئیس سازمان ياز اعضا در کمیته 
ره  يید هیأت مديک از اعضای کمیته، به پیشنهاد رئیس سازمان و تأ ي ض هريکند و تعور نظر رئیس سازمان انجام وظیفه میيکمیته ز     

 .ستره به غیر از رئیس سازمان در ترکیب کمیته بلامانع ايک نفر از اعضای هیات مد يشود. انتخاب  انجام می
ک ماه قبل کتباً به اطلاع رئیس سازمان استان  يد مراتب را حداقل  ي ل به ادامه کار در کمیته نباشد، بايهر عضو که به هر علت ما      

 شود. گری به جای وی تعیین میي ن صورت، طبق ترتیب فوق شخص ديبرساند و درا
جلسه متناوب در مدت شش ماه، غیبت کند، رئیس کمیته از رئیس   6ا  يجلسه متوالی    3چنانچه عضوی بدون عذر موجه، در       

ن وی کند. تشخیص عذر موجه به عهده کمیته است و در يگزيط جايگری را با همان شرايتا شخص د  کندیمسازمان استان درخواست  
 شود.صورتجلسه درج می

ا در هر زمان که حداقل سه نفر از اعضای  يض دو نفر از اعضای آن،  يا پس از تعويیته در اولین جلسه پس از تشکیل،  اعضای کم     
کنند و مراتب را طی صورتجلسه به ک نفر منشی انتخاب میيو   سی رئبيناک نفر  يک نفر رئیس،  يکمیته درخواست کنند، از بین خود  

  3کند. جلسات کمیته با حضور حداقل  به جای وی انجام وظیفه می  س یرئبينادهند. در غیاب رئیس،  رئیس سازمان استان اطلاع می
 شود.ب و در صورتجلسه نوشته میينفر از اعضای آن، تصو 3کند و تصمیمات کمیته با موافقت حداقل نفر رسمیت پیدا می

پروانه و حداقل    های کمیته،ساعت است. تعداد جلسه  2مدت هر جلسه کمیته حدود        با تعداد متقاضیان صدور  کبار  يمتناسب 
ا هر ماه، با  يخ و زمان، برای هر فصل يها شامل تارشود. برنامه تشکیل جلسهبار در ماه تعیین می 4)مشروط بر وجود تقاضا( و حداکثر 

 شود.توافق تمام اعضا تنظیم و به رئیس سازمان اطلاع داده می
ف مربوط، با درخواست کمیته و بدون داشتن حق يع در انجام وظا ينان دبیرخانه سازمان استان، جهت تسرک از کارکيحضور هر     

 رأی در جلسات کمیته بلامانع است.
گری دعوت  يا هر فرد ديتواند از متقاضی  درصورت لزوم و با هماهنگی قبلی با رئیس سازمان استان، کمیته تشخیص صلاحیت می     

 ابد. يای توضیحات در جلسه کمیته حضور پاره کند تا جهت ارائه
 .شودیمبه اعضای کمیته به ازای شرکت در هر جلسه، طبق مقررات سازمان، حق جلسه پرداخت      
 کمیته است. سیرئبينا ید کارکرد اعضاء به عهده رئیس کمیته و در غیاب وی به عهده يتأ      
کی از  يد در جلسه حضور داشته باشد و به جای او ي نفع نباي: در جلسات مربوط به بررسی صلاحیت اعضای کمیته، عضو ذ1تبصره      

 کند. ره، شرکت میيره به انتخاب هیأت مدياعضای هیأت مد
ن  يهای مجاور آن استان را به اکی از سازمان استاني: چنانچه در استانی کمیته تشکیل نشود، شورای مرکزی، کمیته  2تبصره       

 کند. منظور تعیین و به وزارت معرفی می
کی از  يشورای مرکزی    ، : چنانچه شورای مرکزی بررسی صلاحیت يک عضو را در استان محل عضويتش به صلاح نداند3تبصره     

 کند. ن منظور تعیین میيهای مجاور آن استان را به اسازمان استان
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 شرایط صدور پروانه   - 3
 بالاتر از آن کارشناسی و    - 1- 3
 ای حداقل سابقه کار حرفه  - 1- 1- 3

های  نامه، برای صدور پروانه اشتغال علاوه بر دارا بودن مدرک تحصیلی و درصورت لزوم گواهی قبولی در آزمونینيآ  5طبق ماده       
ر ضروری يبعد از اخذ مدرک به شرح زهای تخصصی و فنی مربوط،  ای در رشته ا سابقه کار حرفهي مربوط، گواهی اشتغال به کارآموزی و  

 است:
 ک سال سابقه کار مرتبط.يدارندگان مدرک علمی دکتری با حداقل   -الف     
 سال سابقه کار مرتبط. 2با حداقل  ارشدیکارشناس دارندگان مدرک  - ب     
 سال سابقه کار مرتبط. 3دارندگان مدرک کارشناسی با حداقل  - پ     
ه سه به دو داشتن حداقل  يشود. جهت ارتقا از پاک و ارشد صادر میي ه: سه، دو،  ينامه، پروانه اشتغال در چهار پا ینيآ  11طبق ماده       

ه قبلی و درصورت  يای در پاسال سابقه کار حرفه  6ک به ارشد داشتن حداقل  يه  يسال و از پا  5ک داشتن حداقل  يه دو به  يسال و از پا  4
ن ماده الزامی  يمربوط ضروری است، ضمن آنکه جهت ارتقای پروانه با آزمون، داشتن حداقل سابقه کار طبق الزوم موفقیت در آزمون  

پايه می  ضمناًاست.   ارتقاء  به  علاوه بر شرط فوق هر عضو هنگام صدور و  پايه خود نسبت  با  های  دوره  کردنی سپر بايست متناسب 
 رسد، اقدام نمايد.  یه و به تايید وزارت میآموزشی مطابق با دستورالعملی که توسط سازمان ته

 . باشدینم  ريپذامکانه يک پا يارتقای بیش از  ضمناً    
ها، ای کاردانجاد تشکیلات حرفهيده، تا زمان ايط خاص پروانه اشتغال صادر گردي: برای دارندگان مدرک کاردانی که با شرا1تبصره       

 باشد. ارتقا میپروانه اشتغال مذکور معتبر و غیرقابل 
 : برای صدور پروانه، داشتن حداقل سابقه کار يا ارائه گواهی اشتغال به کارآموزی در رسته مربوطه الزامی است. 2تبصره      
های اصلی يا مرتبط موضوع قانون است ولی سابقه : فردی که دارای مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر در يکی از رشته3تبصره       

عضو کارورز در   عنوانبهافت پروانه اشتغال نرسیده است، ي های معدنی به حداقل لازم برای درای وی در فعالیتکار حرفه
 شود. رفته میيسازمان استان پذ

هر پايه   احراز برای نیاز مورد کار سابقه حداقل پروانه، صدور بار اولین در قانون، یياجرا نامهآئین 11: با توجه به مفاد ماده  4تبصره  
 است:   1طبق جدول 

 حداقل سابقه کار برای احراز هر پایه   -1جدول  
 سه دو یک ارشد  مدرک

 3 7 12 18 کارشناسی 
 2 6 11 17 ارشدیکارشناس
 1 5 10 16 دکتری

 تعیین رسته فعالیت   - 2- 1- 3
ها  ن رستهينامه اینيآ  4رسته تقاضای تعیین صلاحیت و صدور پروانه اشتغال کند. طبق ماده    2تواند حداکثر در  هر عضو سازمان می      

 : عبارتند از
 ی و اکتشاف، يجوپی  -الف     
 استخراج معدن، - ب     
ی و فرآوری، يآراکانه - پ     
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 متالورژی استخراجی. - ت     
د کسب کنند، فقط  ينده صلاحیت جديا در آيط اخذ پروانه اشتغال هستند  يک رسته دارای شرايبرای متقاضیانی که در بیش از       

ترتیب ت( و در هر رسته حداکثر دو زمینه تخصصی )به  يشود و در آن رسته اول و رسته دوم )به ترتیب اولوک پروانه اشتغال صادر میي
 شود. ها تعیین صلاحیت شده است، درج میت( که برای آنياولو
تواند استفاده نمايد و تمامی مشاغل ارجاعی به عضو  در صورت صدور پروانه در دو رسته، در هر سال، عضو از ظرفیت يک رسته می     

 بايد مرتبط با آن رسته باشد. 
 
 تعیین زمینه تخصصی   -3- 1- 3

شود. چنانچه به لحاظ تغییر دستورالعمل، های تخصصی برای تعیین صلاحیت، در هر بار بازنگری دستورالعمل تعیین میزمینه     
شود و تا زمان اعتبار ض آن انجام میيا تعوي د اعتبار يابد، هنگام تقاضای تمديا اصلاح زمینه تخصصی در پروانه اشتغال ضرورت يتغییر 

 نه تخصصی مندرج در پروانه معتبر است.  پروانه، همان زمی
 شود.  برداری، آموزش و پژوهش و امور آزمايشگاهی صادر میزمینه طراحی، نظارت، اجرا، نقشه 6در   فعلاًپروانه اشتغال       

 های طراحیزمینه  -3-1- 1- 3
ر عملیات مرتبط با طراحی، به شرح  يو سا ها، محاسبات، تعیین مشخصاتهای طراحی، تهیه نقشهشامل فعالیت های طراحیزمینه     

 ذيل است:
 ی و اکتشاف يجوطراحی اکتشاف کانسار: در رسته پی −
 طراحی معدن: در رسته استخراج معدن −
 ی و فرآوریيآرا ی: در رسته کانهيآراطراحی کانه −
 استخراجی ی و فرآوری و رسته متالورژی يآراطراحی فرآوری )با تعیین نوع(: در رسته کانه −
 طراحی ذوب و تصفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجی  −
منی، کامپیوتر، مکانیک، صنايع، شیمی،  يهای مرتبط قانون مانند مهندسی برق، اطراحی تخصصی با تعیین نوع )مختص رشته −

 های مربوط.در رسته (و غیره ستيزطیمح
 های نظارتیزمینه  -2- 3- 1- 3

ارزيابی ايمنی، بهداشت و  مل فعالیتهای نظارتی، شازمینه      ر عملیات  يو سا   (HSE)  ستيزطی محهای نظارت، کنترل و بازرسی، 
 ر است:يمرتبط با امور نظارتی، به شرح ز

 ی و اکتشاف يجونظارت اکتشافی: در رسته پی −
 نظارت معدنی: در رسته استخراج معدن −
 فرآوری و رسته متالورژی استخراجیی و يآرانظارت صنعتی )با تعیین نوع(: در رسته کانه −
منی، کامپیوتر، مکانیک، صنايع، شیمی،  يهای مرتبط قانون مانند مهندسی برق، ا)مختص رشته نظارت تخصصی با تعیین نوع −

 های مربوط.در رسته (و غیره ستيزطیمح
 های اجرایی زمینه  -3-3- 1- 3

 ر است:يی، به شرح زيرعملیات اجرايبرداری، ساخت، تولید، نصب و نگهداری و سابهرهی،  يهای اجرای، شامل فعالیتيهای اجرازمینه     
 ی و اکتشاف يجوی اکتشاف: در رسته پیياجرا −
ی معدن: در رسته استخراج معدنياجرا −
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 ی و فرآوریيآرا ی: در رسته کانهيآرای کانهياجرا −
 ی و فرآوری و رسته متالورژی استخراجی يآرای فرآوری )با تعیین نوع(: در رسته کانهياجرا −
 ذوب و تصفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجی ی ياجرا −
منی، کامپیوتر، مکانیک، صنايع، شیمی،  يهای مرتبط قانون مانند مهندسی برق، ای تخصصی با تعیین نوع  )مختص رشتهياجرا −

 های مربوط.در رسته (و غیره ستيزطیمح
 برداریزمینه نقشه  -3-4- 1- 3

شود. پروانه های معدنی اعم از طراحی، نظارت، اجرا، آموزش و پژوهش میبرداری مرتبط با فعالیتهای نقشهشامل کلیه فعالیت     
در دو رسته پیک زمینه نقشهياشتغال فقط در   توأماً  برای فارغيجو برداری و  فقط  استخراج معدن و فعلاً  التحصیلان  ی واکتشاف و 

 شود. یبرداری صادر منقشه
 آموزش و پژوهش زمینه  –  5- 3- 1- 3

د جزو زمینه نوشته  ي ش تخصصی نیز بايهای اصلی است. گراها و رشتههای آموزشی و پژوهشی تخصصی در همه رستهشامل فعالیت     
 شود. 

 
 زمینه امور آزمایشگاهی     -3-۶- 1- 3

د جزو زمینه نوشته يشگاه با يگیرند و نوع آزمان زمینه قرار میيمعدنی نیز در اهای های مرتبط با فعالیتشگاهيفعالیت در امور آزما      
 شود. 
 ی و اکتشاف يجوامور آزمايشگاهی اکتشاف: در رسته پی −
 امور آزمايشگاهی معدن: در رسته استخراج معدن −
 ی و فرآوریيآرای: در رسته کانهيآراامور آزمايشگاهی کانه −
 ی و فرآوری و رسته متالورژی استخراجی يآراعیین نوع(: در رسته کانهامور آزمايشگاهی فرآوری )با ت  −
 امور آزمايشگاهی ذوب و تصفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجی −

 تعیین پایه   - 4- 1- 3
ق مفاد  ک از عوامل مدرک تحصیلی، ارتباط رشته تحصیلی به رسته مورد تقاضا، سابقه کار، خدمات برجسته و آزمون، طبيبرای هر       

نامه، حداقل مجموع امتیازها  یني آ  11کند. طبق مفاد ماده  شود و جمع امتیازها رتبه هر فرد را تعیین مین دستورالعمل امتیاز داده میيا
 است.  2ه در مشاغل کارشناسی به شرح جدول يبرای احراز هر پا

استفاده خواهد شد و از آن پس    2از امتیازات رديف پايین جدول  لذا  هنگام صدور پروانه، شخص مکلف به قبولی در آزمون است،        
 ملاک عمل خواهد بود.   2برای ارتقاء پايه، با حذف امتیاز آزمون، امتیازات مندرج در رديف بالای جدول 

 بندی دارندگان پروانه اشتغال )برای کارشناسی و بالاتر(حداقل امتیاز لازم برای رتبه- 2جدول  
 پایه سه  پایه دو  پایه یک  ارشد  

 35 55 70 85 بدون آزمون
 45 65 85 100 با آزمون 
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 کاردانی  - 2- 3
 ای حداقل سابقه کار حرفه  - 1- 2- 3

کی  ينامه، برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی فنی، درصورت قبول شدن در آزمون علمی و عملی مربوط در  ینيآ  26طبق ماده       
 شود:ر صادر میيک، به شرح زيه: سه، دو و يپا 3های موضوع قانون حسب مورد پروانه اشتغال در از رشته
سال سابقه کار و تجربه   5ون با داشتن حداقل  های موضوع قانکی از رشتهيبرای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی فنی در   −

 شود.ه سه صادر میيمفید در رشته مربوط، پروانه اشتغال به کار کاردانی پا 
 ه قبل و موفقیت در آزمون مربوط ضروری است.يسابقه کار مفید در پا 5گر، داشتن حداقل يه د يه به پايجهت ارتقا از هر پا −

ای وی  است، ولی سابقه کار حرفه قبولقابلهای شيها و گراکی از رشتهيصیلی کاردانی فنی در تبصره: فردی که دارای مدرک تح     
عضو کارورز در سازمان استان   عنوانبهافت پروانه اشتغال نرسیده است،  يهای معدنی به حداقل لازم برای دردر فعالیت

 شود.رفته میيپذ
 های تخصصی گروه  - 2- 2- 3

های  ها و آموزشگاهالتحصیلان کاردانی فنی دانشگاه نامه امور کاردانی گردآوری شده، کلیه فارغن نظام يبرای تدو   براساس اطلاعاتی که     
 شوند: بندی میر دستهيگروه تحصیلی ز  6ش تحصیلی به يهای موضوع قانون تاکنون، از نظر گرامختلف کشور در رشته

 شناسی. برداری معدنی، زمینشناسی: اکتشاف معدن، حفاری، نمونهاکتشاف معدنی و زمین  -الف     
استخراج معدن: استخراج معدن، استخراج، استخراج معادن زغالسنگ، مهندسی معدن، تکنولوژی معدن، آتشباری در معادن،   -ب     

 منی در معادن روباز.يهای ساختمانی، امکانیزه سنگ های استخراج معادن روباز، استخراجکوهبری و چالزنی، روش
 های فرآوری.شيها، گراشکنی، اپراتوری سنگيآرای و فرآوری: کانهيآراکانه - پ     
 های متالورژی استخراجی. شيمتالورژی استخراجی: گرا - ت     
زل ژنراتور، اصول جوشکاری برق،  يس د يری و سروآلات، اپراتوس و نگهداری ماشینيآلات معدنی، سروخدمات فنی: ماشین  - ث     

س و نگهداری بولدوزر، مبانی برق،  يها، سروابی پمپيزل، تعمیر اساسی موتورهای سبک، تعمیر و عیبيتعمیر اساسی موتور د
منی و  ينشانی، اس کمپرسورها، خدمات فنی در معادن، نجات و امداد و آتشيآلات، برق صنعتی، اپراتوری و سروبرق ماشین

 شگاهی. يهای اولیه، کاردان فنی معدن، امور آزمابهداشت و کمک
 برداری. های نقشهشيبرداری: گرانقشه - ج     

 تعیین زمینه تخصصی  -3- 2- 3
شود. برحسب رشته و ک زمینه تخصصی صادر میيشود و پروانه اشتغال کاردانی فقط در  های فنی رسته تعیین نمیبرای کاردان     
 شود.زمینه تخصصی تعیین و در پروانه اشتغال درج می  عنوانبهگروه تحصیلی  6کی از يتحصیلی، ش يگرا

 ر هستند:يها به شرح زن زمینهيلذا در حال حاضر ا     
 شناسی کاردانی اکتشاف معدنی و زمین −
 کاردانی استخراج معدن −
 ی و فرآوریيآراکاردانی کانه −
 کاردانی متالورژی  −
 خدمات فنی کاردانی  −
 برداری کاردانی نقشه −
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 تعیین پایه   - 4- 2- 3
شود و جمع ن دستورالعمل امتیاز داده میيک از عوامل مدرک تحصیلی، سابقه کار، آزمون و خدمات برجسته، طبق مفاد ايبرای هر       

 :شودر تعیین میيه در مشاغل کاردانی به شرح زيکند. حداقل مجموع امتیازها برای احراز هر پاامتیازها رتبه هر فرد را تعیین می 
 امتیاز 70 :کيه يبرای پا −
 امتیاز  55  : ه دويبرای پا −
 امتیاز  35  :ه سهيبرای پا −

 تعیین امتیازها  - 4
 امتیاز مدرک تحصیلی  - 1- 4

 گیرد.برای تعیین امتیاز مربوط به مدرک تحصیلی، همواره آخرين مقطع تحصیلی متقاضی مورد نظر قرار می     
 : شودیمر تعیین يامتیازهای مدارک تحصیلی کارشناسی و بالاتر به ترتیب ز     

 امتیاز. 25دکتری:  −
 امتیاز.  22: ارشدیکارشناس −
 امتیاز. 20کارشناسی:  −

 شود:ر انجام میيتر از کارشناسی به شرح زینيتعیین امتیازهای مدرک تحصیلی پا          
 امتیاز.  17وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛  قبولقابلهای کاردانی ناپیوسته مدرک دوره  −
 امتیاز.  16واحد گذرانده شده؛  70مدرک معادل کاردانی با بیش از  −
 امتیاز.  15واحد گذرانده شده؛  70تا  50مدرک معادل کاردانی با  −
 امتیاز. 16های کاردانی آموزشگاه معدنی نخلک؛ مدرک دوره  −

 .کند استعلام شورا از تواندمی کمیته باشد، دشوار گیریتصمیم که یيهاحالت در و  مدارک ريسا برای     
 رسته فعالیت مورد تقاضا   ه امتیاز ارتباط رشته و گرایش تحصیلی ب - 2- 4

باشد و امتیاز ارتباط  های اصلی و مرتبط در مقطع کارشناسی و بالاتر، ملاک مدرک کارشناسی میبرای اخذ پروانه اشتغال در رشته     
سته  شود. لذا امتیاز ارتباط رشته و گرايش تحصیلی به ر رشته و گرايش تحصیلی، با توجه به مدرک تحصیلی کارشناسی تعیین می

و مقطع کارشناسی پیوسته مطابق   3های اصلی موضوع قانون در مقطع کارشناسی ناپیوسته، طبق جدول  فعالیت مورد تقاضا در رشته
 شود.تعیین می 4با جدول 

قانون    7ماده    3بینی نشده، طبق تبصره  ن جدول پیشيهای مقطع کارشناسی يا کارشناسی ناپیوسته که در اشيها و گرابرای رشته     
 عمل خواهد شد. 

باشد، پروانه اشتغال در آن رسته در   22در صورتی که امتیاز ارتباط رشته و گرايش تحصیلی و رسته فعالیت مورد تقاضا کمتر از       
 زمینه طراحی صادر نخواهد شد. 

فر باشد، صدور پروانه در آن رسته  ص  4و    3چنانچه امتیاز ارتباط رشته تحصیلی به رسته فعالیت مورد تقاضا طبق جداول شماره       
 باشد. ر نمی يپذامکان
 ن امتیاز وجود ندارد. يشود، ابرای پروانه اشتغال کاردانی، چون رسته تعیین نمی     
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امتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش تحصیلی به رسته فعالیت مورد تقاضا در مقطع کارشناسی ناپیوسته در  - 3جدول  
 های اصلیرشته

 ردیف 
مورد                                                    فعالیت  رسته 

 تقاضا 
 گرایش تحصیلی                  

جویی  پی
آرایی کانه   استخراج  و اکتشاف 

 و فرآوری 
متالورژی  

 استخراجی 

 رشته معدن

1 

مهندسی   معدن،  تکنولوژی  مهندسی 
استخراج معدن، مهندسی فناوری    یاحرفه 

زيرزمینی،   - معدن   معادن  استخراج 
معادن   استخراج  تکنولوژی  مهندسی 

 زيرزمینی 

با مدرک  
-کاردانی رشته
 * های اصلی

16 22 18 0 

2 
معدنی   مواد  فرآوری  تکنولوژی  مهندسی 
مواد  فرآوری  فناوری  مهندسی  فلزی، 

 معدنی فلزی 
12 18 22 18 

حفاری، کاردانی فنی   –اکتشاف معدن، حفاری اکتشافی، کاردانی فنی معدن های اصلی مقطع کاردانی عبارتند از: رشته: 1تبصره *
ساختمانی،    یهاسنگ استخراج معدن، استخراج معدن گرايش استخراج ايمنی در معادن، استخراج معدن گرايش استخراج    –معدن  

استخراج معدن گرايش استخراج معادن زغالسنگ، استخراج معدن گرايش استخراج معادن فلزی، استخراج معدن گرايش تجهیزات  
تزئینی، کاردانی فنی معدن    یها سنگفرآوری    – د معدنی، کاردانی فنی معدن  معدنی، استخراج معادن غیر ذغال سنگ، فرآوری موا

 ساختمانی و کاردانی فنی استخراج و فرآوری قیر طبیعی یهاسنگ فرآوری  –
 برداری رشته نقشه

نقشه  3 تکنولوژی  مهندسی  مهندسی  برداری، 
 ی بردارنقشه -فناوری عمران

با مدرک  
-کاردانی رشته

 ** های اصلی

25 25 0 0 

مسیر، کاردانی فنی عمران   یبردارنقشه ژئودزی،    –  یبردارنقشه ،  یبردارنقشههای اصلی مقطع کاردانی عبارتند از:  رشته:  2تبصره  **
 کارگاهی  یبردارنقشهمسیر و کاردانی فنی  یبردارنقشه  –

 

 تقاضا در مقطع کارشناسی پیوسته درامتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش تحصیلی به رسته فعالیت مورد    -4جدول  
 های اصلی رشته  

 رسته فعالیت مورد تقاضا                             ردیف 
 گرایش تحصیلی 

جویی و پی
آرایی و کانه استخراج  اکتشاف 

 فرآوری 
متالورژی  
 استخراجی 

 رشته معدن
 7 14 18 25 مهندسی اکتشاف معدن  1
 7 22 25 18 مهندسی استخراج معدن 2
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  10 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 امتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش تحصیلی به رسته فعالیت مورد تقاضا در مقطع کارشناسی پیوسته در - 4جدول  ادامه  
 های اصلی رشته  

مهندسی   3
 1معدن

 7 14 18 25 انتخاب بسته تخصصی اکتشاف
 7 22 25 18 انتخاب بسته تخصصی استخراج 
 22 25 22 14 انتخاب بسته تخصصی فرآوری 

 - 10 22 18 انتخاب بسته تخصصی مکانیک سنگ
 7 22 22 22 2مهندسی معدن 4

نامه با توجه به تايید ريز نمرات و بسته تخصصی  در صورت عدم درج گرايش در دانش  1398تا    1390التحصیلان ورودی  فارغ  1
 انتخابی در دانشگاه مربوطه 

 به بعد  1398التحصیلان ورودی فارغ 2
 شناسیزمینرشته  

 4 7 16 25 شناسی کاربردیشناسی، زمینزمین 5
 0 0 12 18 شناسیدبیری زمین 6

 رشته متالورژی استخراجی 

مهندسی متالورژی و مواد گرايش متالورژی   7
 استخراجی 

7 7 22 25 

 25 22 7 7 3مهندسی مواد و متالورژی 8
 به بعد  1393التحصیلان ورودی فارغ 3

 برداری رشته نقشه

، مهندسی  یبردارنقشه-مهندسی عمران 10
 0 0 25 25 ی بردارنقشه 
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  11  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 امتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش تحصیلی به رسته فعالیت مورد تقاضا در مقطع کارشناسی پیوسته در - 4جدول  ادامه  
 های اصلی رشته  

های ژئوفیزيک، ژئوشیمی و گوهرشناسی با مدرک  يا دکتری در رشته  ارشدی: در صورتی که متقاضی دارای مدرک کارشناس1تبصره  
جويی و اکتشاف  را برای رسته پی  25توان امتیاز  شناسی و اکتشاف معدن( باشد، میهای اصلی )غیر از زمینکارشناسی در رشته

 ملحوظ کرد.
اکتشاف    یهارآوری مواد معدنی با لیسانس رشتهيا دکتری در رشته ف  ارشدی: در صورتی که متقاضی دارای مدرک کارشناس2تبصره  

 برای رسته متالورژی استخراجی ملحوظ کرد. 22آرايی و فرآوری و را برای رسته کانه 25توان امتیاز و استخراج معدن باشد، می 
شناسی  اسی و زمینشن، مشابه زمین1357های ايران تا قبل از سال  شناسی دانشگاه زمین  سانسی ل: امتیازهای مدرک فوق 3تبصره  

 شود.کاربردی در جدول فوق تعیین می 
های  ها و دوره های مختلف، گرايشالتحصیلان رشته مهندسی معدن دانشکده فنی دانشگاه تهران، که در سال: برای فارغ4تبصره  

 شود:آن دانشکده به ترتیب زير عمل می  10/05/1384مورخ  82/م/  271متفاوتی داشت، طبق نامه شماره  
 1347تا  1336شعبه استخراج نفت: از  −
 آرايی و فرآوری.های اکتشاف، استخراج معدن يا کانهانطباق با هريک از گرايشقابل - 1340تا   1317شعبه يا رشته معدن: از  −
ی يا آرايی و فرآورهای استخراج معدن، کانهانطباق با هريک از گرايشقابل  -  1345تا    1340شعبه معدن و ذوب فلزات: از   −

 متالورژی استخراجی.
 انطباق با گرايش اکتشاف. قابل - 1347تا  1340شناسی: از رشته زمین  −
 آرايی و فرآوری.های استخراج معدن يا کانهانطباق با هريک از گرايشقابل – 1365تا   1345رشته استخراج معدن: از  −

 امتیاز سابقه کار - 3- 4
امتیاز قابل تعیین    40امتیاز و در مجموع حداکثر تا    2ا کاردانی، بین صفر تا  ي برای هر سال سابقه کار در مشاغل کارشناسی و بالاتر       

ن امتیاز تعیین و يهای اشتغال ارائه شده توسط متقاضی، مشخصات و نوع اشتغال برای هر سال از سابقه کار، ااست. بر اساس گواهی
 دهد. ا امتیاز سابقه کار متقاضی را تشکیل میهمجموع آن

 ر است:يط و چگونگی تعیین امتیاز هر سال به شرح زيشرا     
 کارشناسی و بالاتر   - 1- 3- 4

تعیین   5ای متقاضی، طبق جدول  برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر، امتیاز مربوط به هرسال سابقه کار حرفه  -الف     
 شود. می

گری غیر از رسته مورد تقاضا بوده، ابتدا امتیاز مربوط به زمینه سابقه  يی که اشتغال متقاضی در رسته ديهاک از ساليدر هر    -ب     
 شود. ضرب می 6بی مطابق جدول  ياقعی تعیین و سپس در ضرکار و

ی که زمینه تخصصی اشتغال متقاضی با زمینه تخصصی مورد تقاضا متفاوت بوده، ابتدا امتیاز مربوط به  يهاک از ساليدر هر    - پ     
سابقه کار به عهده  شود. تشخیص زمینه تخصصی  ضرب می  7بی مطابق جدول  يزمینه سابقه کار واقعی تعیین و سپس در ضر

 کمیته است. 
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  12  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 ای )کارشناسی و بالاتر( امتیاز مربوط به هر سال سابقه کار حرفه   - 5جدول  
 امتیاز هر سال  درجه فعالیت یا شغل مشاغل سابقه کار ردیف 

1 
نظارت و   مشاغل با زمینه تخصصی طراحی، 

 اجرا 

1 2 
2 2 75/1 
3 3 5/1 
4 4 25/1 
5 

 مشاغل آموزشی و پژوهشی 

 2 استاد
 75/1 دانشیار 6
 5/1 استاديار 7
 25/1 مربی  8

9 
مربی آموزشکده تخصصی و  

 1 کاردانی و دبیری

 5/1 تخصصی شگاهی مرتبط يمشاغل آزما  10
 25/1 عمومی 11
12 

 مشاغل ستادی 
 2 تخصصی مستقیم

 5/1 تخصصی مشترک 13
 1 میرمستقیغ تخصصی  14
 1 - ساير مشاغل مرتبط 15
 25/1 4 اشتغال به کارآموزی 16

 
 های مختلف نسبت به رسته مورد تقاضا ضریب تصحیح امتیاز سابقه کار در رسته  - ۶جدول  

 رسته مورد تقاضا                    
 رسته اشتغال 

جویی و پی
آرایی و کانه استخراج معدن اکتشاف 

 فرآوری 
متالورژی  
 استخراجی 

 0 25/0 5/0 1 جويی و اکتشاف پی
 25/0 75/0 1 5/0 استخراج معدن

 75/0 1 5/0 25/0 آرايی و فرآوری کانه
 1 75/0 25/0 0 متالورژی استخراجی
 ها صفر و در بقیه رسته 1در رسته اشتغال به کارآموزی، امتیاز  اشتغال به کارآموزی
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  13  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 های مختلف نسبت به زمینه مورد تقاضا زمینهضریب تصحیح امتیاز سابقه کار در    - 7جدول  
 زمینه مورد تقاضا                 

 
 زمینه اشتغال 

های زمینه
 طراحی

های زمینه
 نظارتی 

های زمینه
 اجرایی 

های زمینه
آموزشی و 

 پژوهشی

 

زمینه امور 
 آزمایشگاهی 

 

زمینه  
 10ی بردارنقشه

 1 25/0 5/0 75/0 1 1 مشاغل طراحی 
 75/0 25/0 5/0 75/0 1 5/0 نظارتی مشاغل  

 75/0 25/0 5/0 1 1 75/0 مشاغل اجرايی 
 75/0 25/0 5/0 75/0 1 75/0 مشاغل ستادی 

 75/0 75/0 1 5/0 75/0 75/0 مشاغل آموزشی، پژوهشی 
 0 1 75/0 25/0 25/0 25/0 مشاغل آزمايشگاهی 
 25/0 0 25/0 25/0 25/0 25/0 ساير مشاغل مرتبط

 5/0 0 0 1 1 5/0 کارآموزیاشتغال به 
    تبصره: سوابق با عنوان کارشناسان رسمی امتیازی ندارد

 کاردانی   - 3- 2- 4
 شود. تعیین می 8ای متقاضی، طبق جدول برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی، امتیاز مربوط به هرسال سابقه کار حرفه  -الف     
ای ی که سابقه کار در زمینهيهاک از ساليشود، در هرک زمینه صادر میيچون پروانه اشتغال برای مشاغل کاردانی فقط در    -ب     

گروه  و برای مشاغل غیرهم   8/0ب  يگروه در ضربرای مشاغل هم   8حصیلی بوده، امتیاز تعیین شده از جدول  ش تيغیرمنطبق با گرا
دستورالعمل است. تشخیص زمینه تخصصی سابقه کار به    2-2-3های تحصیلی طبق بند  شود. گروهضرب می  6/0ب  يدر ضر

 عهده کمیته است.
 ای )کاردانی(حرفه امتیاز مربوط به هر سال سابقه کار    - 8جدول  

 امتیاز هر سال  درجه فعالیت یا شغل  مشاغل سابقه کار  ردیف 
1 

 مشاغل اجرايی و نظارتی

1 2 
2 2 75/1 
3 3 5/1 
4 4 25/1 
مشاغل آموزشی و پژوهشی   5

 و آزمايشگاهی 
 5/1 منطبق با مدرک تحصیلی

 1 غیر منطبق با مدرک ولی در همان گروه تخصصی  6
 5/1 تخصصی مستقیم  ستادی مشاغل   7
 1 میرمستقیغتخصصی   8
 1 - ساير مشاغل مرتبط 9

 

 
 24/11/1403-ابلاغ اصلاحیه دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی 1 
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  14  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 برداران نقشه  -3- 3- 4
نامه کارآموزی و آئین نامه، طی دوره کارآموزی )بر اساس نظام  5برداران، مطابق ماده  برای صدور يا ارتقاء پايه پروانه اشتغال نقشه     

امتیاز سابقه کار  . الزامی است یبردار نقشه ای در زمینه مهندسی  فعالیت حرفهايی در  فقط برای صدور پروانه( و يا ارائه سابقه کار بیمه
های آموزشی  دوره تخصصی از عناوين دوره  2ها با شرط گذراندن  و در ساير فعالیت5/1های معدنی  برداری در فعالیتمهندسان نقشه

برداران  های آموزشی جبرانی برای نقشهدورهشود.  محاسبه می  1معدنی،  برداری و  جبرانی )برای صدور و ارتقاء در هر پايه( در زمینه نقشه
 رسد، خواهد بود.  ها مطابق با دستورالعملی که توسط سازمان تهیه و به تايید وزارت میدارای سابقه کار در ساير فعالیت

 موارد عمومی  - 4- 3- 4
و با ارائه مدارک مربوط، به    موقعبه زمان موظف است مشاغل خود را  ای دارای امتیاز است و هر عضو سافقط سابقه کار حرفه  -الف     

اطلاع سازمان متبوع برساند. سازمان استان مشاغل عضو را به ترتیب وقوع در پرونده وی درج و در بانک اطلاعاتی اعضا  
ه کار مشاغلی که در پرونده عضو  کند. هنگام ارتقاء پايه و هر گونه اصلاح در پروانه اشتغال، فقط سابق)سامانه سنم( وارد می

 ثبت شده باشد، قابل محاسبه خواهد بود. 
رسته طبق جداول شماره    - ب      با  رشته تحصیلی  ارتباط  امتیاز  رسته    4و    3چنانچه  آن  پروانه در  باشد، صدور    ريپذامکانصفر 

 باشد.  نمی
 گیرد.  امتیازی تعلق نمی سالگی 65سن ا پس از يسابقه کار کلی و  سال 40به سنوات اشتغال پس از   - پ     
وی منظور   وقتتمامداده و امتیاز شغل  گری نیز انجام میيای دای، کارهای حرفهوقت حرفهزمان با شغل تماماگر متقاضی هم  - ت     

 شود.ر کارها هیچ امتیازی منظور نمیيشده باشد، برای سا
وقت و همزمان اشتغال داشته )مشاغل ارجاعی از سوی ا چند شغل بطور پارهيوقت نداشته اما در دو  ضی شغل تمامچنانچه متقا  -ث     

معدن يا ساير مشاغل غیر ارجاعی مرتبط با سابقه بیمه(، امتیاز سابقه کار مربوط به هر شغل، به نسبت    یمهندسنظامسازمان 
شود،  ، منظور و با هم جمع میوقتتمامت کسری از امتیاز آن شغل در اشتغال  ک، به صوريمیانگین مدت اشتغال ماهانه در هر  

اين    1تجاوز نکند. در اين حالت برای محاسبه سابقه کار مطابق با الحاقیه شماره    1مشروط بر آنکه جمع امتیاز هر سال از  
 دستورالعمل عمل خواهد شد.  

شود، مشروط ، مشابه بند ث عمل میدادهیمای نیز انجام  ای، کارهای حرفهوقت غیرحرفهاگر متقاضی همزمان با شغل تمام  - ج     
 تجاوز نکند.  5/0برآنکه امتیاز هر سال از 

ت  ياشتغال باشد و مشروط بر رعاای پس از بازنشستگی از اشتغال رسمی نیز، چنانچه در چهارچوب ظرفیت  به سوابق کار حرفه  - چ     
 گیرد. بندهای پ، ت، ث و ج امتیاز تعلق می

چنانچه عضو علاوه بر حداقل سابقه کار لازم پس از اخذ مدرک کارشناسی و بالاتر، سابقه کار با مدرک کاردانی نیز داشته باشد،    - ح     
امتیازهای سابقه کار با مدرک کاردانی به طور جداگانه و امتیازهای سابقه کار پس از اخذ مدرک کارشناسی نیز جداگانه محاسبه 

بی برحسب زمینه يهای اشتغال با مدرک کاردانی محاسبه و در ضرابتدا امتیاز سابقه کار وی برای مدت ظور  شود. بدين منمی
ب  ين ضري. اشودضرب می  6/0و برای مشاغل غیرهمگروه در ضريب    8/0تخصصی مورد تقاضا، برای مشاغل همگروه در ضريب  

و صفر است. سپس امتیاز   25/0،  5/0،  75/0پژوهش به ترتیب  ی، نظارتی، طراحی و آموزش و  يهای تخصصی اجرابرای زمینه
شود. مجموع امتیازهای مدت اشتغال  سابقه کار در مدت اشتغال با مدرک کارشناسی و بالاتر نیز طبق دستورالعمل محاسبه می

ر امتیازها بر  ي. تعیین سادهدب و کارشناسی و بالاتر، امتیاز کل سابقه کار او را تشکیل میيبا مدرک کاردانی پس از اعمال ضر
گیرد.مبنای مقررات مربوط انجام می
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  15  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ی، فرآوری و ذوب فلزات، براساس يآراهای کانههای اکتشافی، معادن، کارخانه، درجه فعالیت برای طرح8و    5های  در جدول  - خ     
نامه، به پیشنهاد سازمان و  ینيآ 12ه ماد  1ها طبق تبصره ن دستورالعمليشود. ابندی تعیین میهای درجهن دستورالعمليآخر

شود. برای تعیین درجه فعالیت، کمیته تشخیص صلاحیت براساس مدارک گواهی اشتغال ن و بازنگری می يید وزارت تدويتأ 
ربط  يا از مراجع ذيکند و در هر موردی که به اطلاعات و مدارک اضافی نیاز داشته باشد، از متقاضی مطالبه  متقاضی اقدام می 

استفسار میيستعلام  ا پروانه  از شورای صدور  باا  عملیات  پروانه  به مشخصات  مربوط  لزوم مدارک  توسط ي کند. در صورت  د 
 1شناسی و اکتشافات معدنی کشور، طبق جدول پیوست شماره های کارشناسی سازمان زمینمتقاضی ارائه شود. درجه فعالیت

 شود. تعیین می
 برداری، درجه فعالیت همان درجه معدن است.شناسی در معادن درحال بهرهزمینبرای مشاغل اکتشافی و  -د      
های مختلف شامل  ک زمینه تخصصی، بطور همزمان در چند فعالیت با درجهيای بوده که در  چنانچه شغل متقاضی به گونه  -ذ      

های  ر همزمان در چند فعالیت با درجهشود و چنانچه بطومنظور می   2اشتغال داشته، برای آن شغل فعالیت درجه    1درجه  
شود. چنانچه تشخیص درجه فعالیت برای شغل  منظور می  3اشتغال داشته برای آن شغل، فعالیت درجه    1تر از درجه  ینيپا

 شود.منظور می 4دشوار باشد درجه 
ها باشد  ها مرتبط با تخصص آنآن  هايی که فعالیت معدنی دارند کارشناسان شاغل در دفاتر شرکت چنانچه شغلدر شرکت  - ر     

شود اما چنانچه مشاغل اجرايی يا طراحی داشته باشند  برای هر سال محسوب می  1با امتیاز    "تخصصی غیرمستقیم"ستادی  
شود و درجه شغل برحسب درجه فعالیت با ارائه تصوير حکم کارگزينی يا قرارداد به عیناً مطابق همان شغل درنظر گرفته می

 شود.سوابق بیمه منظور میانضمام 
برنامه و بودجه کشور( در زمینه  یبندرتبههای مهندسین مشاور )چنانچه شغل کارشناسان شرکت  -ز      های شده توسط سازمان 

ها   منظور و امتیاز سابقه کار آن  "تخصصی مشترک"ا اجرا نباشد، ستادی  يهای طراحی، نظارت  با زمینه  انطباققابلتخصصی  
 شود.تعیین می 5/1

ها که فعالیت  کی از آنيا چند زمینه تخصصی فعالیت داشته  يای بوده که بطور همزمان در دو  چنانچه شغل متقاضی به گونه  - ژ     
ا تشخیص  يان فعالیت داشته  کسانی از نظر صرف زميباً  يط تقريشود و چنانچه شرادرنظر گرفته می  داده یمغالب وی را تشکیل  

 شود.ها تخصصی مختلف منظور مینسبت آن دشوار باشد، میانگین امتیاز مربوط به زمینه
زمان با دوره خدمت نظام وظیفه، قابل قبول نیست. مگر درحالتی که از سوی نظام وظیفه، مأمور به  گواهی اشتغال به کار هم   -س     

 نی شده باشد )ارائه اصل مدرک امريه نظام وظیفه الزامی است(.خدمت در واحدهای معدنی وصنايع معد
های کارشناسی ناپیوسته )از کاردانی به کارشناسی(  زمان با دوره تحصیلی باشد، برای دوره چنانچه گواهی اشتغال به کار، هم  - ش     

 شود. سال از سابقه کار کسر می 5/1سال و دکتری   1ناپیوسته  ارشدیکارشناسسال،   2
مورد تايید وزارت علوم،    یهاهای کاردانی و پژوهشکدهها، آموزشگاهها، دانشکده سابقه کار آموزشی و پژوهشی فقط در دانشگاه  -ص      

و   فناوری  و  آن  یهاهنرستان،  هارستانیدبتحقیقات  فعالیت  پرورش که موضوع  و  آموزش  وزارت  تايید  از  يها در  مورد  کی 
پژوهش تخصصی  رسته برای  قانون است و  فعالیتيا تدريهای موضوع  با  مرتبط  مربوط به  س دروس تخصصی  های معدنی 
 اصلی، قابل محاسبه است. یهارشته 

های تحقیقاتی که برحسب و فعالیت  داده یمسابقه کار پژوهشی هنگامی مورد قبول است که عنوان شغلی شخص را تشکیل    -ض      
ر  يا تحقیقات اعضای هیأت علمی دانشگاه و نظاياقتضای شغلی انجام شده باشد )مانند تحقیق در هنگام تحصیلات تکمیلی  

ای ندارد. آن( امتیاز جداگانه
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دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  16  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

های موضوع قانون فعالیت داشته باشند،  کی از رستهيی که در  يها، وزارت و مؤسسههااستاندر سازمان صنعت، معدن و تجارت    - ط     
های تخصصی های معدنی، چنانچه صرفاً جنبه فنی داشته و در زمینهمشاغل مربوط به امور دفتری و ستادی مرتبط با فعالیت

شود. چنانچه تلقی می  "تخصصی غیرمستقیم"ه جنبه عمومی داشته باشد، ستادی  و چنانچ  "تخصصی مستقیم"باشد، ستادی  
شود. چنانچه منظور می  5/1با امتیاز    "تخصصی مشترک"تشخیص نسبت فعالیت در امور فنی و عمومی دشوار باشد ستادی  

 عنوان بهدهد،  انجام می  ا چند رسته کار تخصصیيک رسته نبوده و شخص در دو  يا بخش، صرفاً مربوط به  يفعالیت مؤسسه  
گیرد. برای مديران ادارات کل معادن و فلزات سابق  به آن تعلق می  5/1شود و امتیاز شناخته می "تخصصی مشترک"ستادی 
و معاونین   1، روسای سازمان صنعت، معدن و تجارت سابق و مديران اداره کل صنعت، معدن و تجارت فعلی، امتیاز  5/1امتیاز  

 شود.منظور می 5/1ها امتیاز اکتشافی آنامور معدنی و 
و امتیاز سالیانه آن    "تخصصی مشترک"معدن )مرتبط با امور فنی( ستادی    ی مهندسنظامتبصره: زمینه اشتغال کارشناسان سازمان       

 شود. به ازای هرسال درنظر گرفته می 5/1
های معدنی باشد،  شغل مديرعامل يا رئیس شرکت يا مؤسسه و رئیس دفاتر مهندسی که موضوع فعالیت آن منحصراً فعالیت  - ظ     

-های معدنی، فعالیتعلاوه بر فعالیت  مؤسسهشود. در صورتی که  محسوب می  5/1و امتیاز هرسال    "تخصصی مشترک"ستادی  
شود. عضو هیأت مديره امتیازی  محسوب می  1و امتیاز هرسال    "صصی غیرمستقیمتخ"ای غیرمعدنی نیز داشته باشد، ستادی  ه

صورت نیز امتیاز مربوط به آن های معدنی در آن مؤسسه داشته باشد، که درآنای مرتبط با فعالیتندارد، مگر آنکه شغل حرفه
 گیرد. شغل به وی تعلق می

د مرتبط با  ي شود، رشته تحصیلی بارفته میير مشاغل مرتبط پذيسا  عنوانبهآنان  برای متقاضیان پروانه اشتغال که سابقه کار    - ع     
 رسته مورد تقاضا باشد. 

های موضوع قانون ها عمومی است و اختصاص به يکی از رستههای دولتی و نهادهای عمومی که موضوع فعالیت آندر مؤسسه  - غ     
برای فعالیت برنامه و بودجه، کمیسیون  دهند یمی انجام  های معدنندارد، اما خدمات معینی را  های تخصصی  )مانند سازمان 

های تخصصی، سازمان بازرسی، سازمان  های تخصصی، بیمهمجلس شورای اسلامی، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، بانک
ای، مشاغل  ی و حرفهها و مراتع، کارشناس امور صنايع و معادن در سازمان آموزش فن، سازمان جنگلستيزط یمححفاظت  

های معدنی در صورت تأيید عناوين شغلی ارجاعی و غیره( چنانچه به تشخیص مربوط به حوزه قوه قضايیه در ارتباط با فعالیت
  شود.منظور می "ساير مشاغل مرتبط"ای داشته باشند،  کمیته، جنبه فنی و حرفه

های  وابسته  ها و سازمانکی از مؤسسهيا يهای معدنی، ولو آنکه در وزارت لیتا عملیاتی غیرمرتبط با فعايبه سابقه کار ستادی   - ف    
 گیرد. ها باشد، امتیازی تعلق نمیکی از رستهيای با موضوع فعالیت در ا مؤسسهيمعدن   یمهندسنظامبه آن، سازمان 

ابی، فروش و صادرات محصولات، ساخت و تأمین تجهیزات،  يهای معدنی )مانند بازارر مشاغل مرتبط با فعالیتيسابقه کار در سا -ق    
پیمانکاری جزء، سدسازی، تونلسازی و مترو(  درصورتیکه جنبه فنی و تخصصی داشته باشد قابل قبول است. تشخیص موارد 

 به عهده کمیته است. 
های معدنی باشد، درصورت  های اصلی موضوع قانون، چنانچه در غیر از فعالیتامتیاز سابقه کار در مشاغل مشابه و در رشته  -ک      

 شود، قابل محاسبه خواهد بود.ن دستورالعمل تهیه میيژه، که به صورت الحاقیه به ايهای ونیاز طبق دستورالعمل
س  -گ       اعضای  به  ارجاعی  مشاغل  دستورالعمل    ی مهندسنظامازمان  در  با  مطابق  برا  "معدن،  استثنا  موارد  از  انطباق    یاستفاده 

 ، درجه فعالیت ملاک محاسبه سابقه کار خواهد بود. "با شغل یت فنیصلاح
در خصوص آزمايشگاه    شودیممشاغل مرتبط پذيرفته    عنوانبه  5سابقه کار اعضا در آزمايشگاه فنی مکانیک خاک مطابق جدول    - ل     

محاسبه صورت  5جدول 11و 10اصلی قانون مطابق رديف  یهارشتهمرتبط با  یهاشگاهيآزما مکانیک سنگ و مشاغل ساير 
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دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 مورد درخواست خود را هنگام صدور يا ارتقاء امور آزمايشگاهی انتخاب نمايند.    یهانهیزميکی از  ستيبایماين اعضا   ضمناً. ردیگیم
 شود.مشاغل مرتبط پذيرفته می عنوانبه 5سابقه کار اعضا با فعالیت در حوزه گوهرتراشی و گوهرشناسی مطابق جدول  -م      

 امتیاز آزمون  - 4- 4
 پروانه اشتغال، موفقیت در آزمون الزامی است.    نامه، برای صدورینيآ  7  و   5برای دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر، طبق مواد   −
مطابق با دستورالعملی که توسط سازمان تهیه و به  های آموزشی و موفقیت در آن  برای صدور و ارتقای پايه شرکت در دوره −

 باشد. شرط صدور و ارتقاء می شود، بلکه پیشها امتیازی لحاظ نمیالزامی است. برای اين دورهرسد، تايید وزارت می
نامه، وزارت موظف است بنا به درخواست سازمان با توجه به تعداد متقاضیان هر درجه ینيآ  21و ماده    11ماده    3طبق تبصره   −

 های مربوطه اقدام کند.ت تناسب مورد نیاز جامعه به آن به طور مستمر در فواصل زمانی معین نسبت به برگزاری آزمون يو رعا
 شود. تعیین می 20دهی از صفر تا یاز آزمون برمبنای روش نمرهامت −
 ید وزارت قابل اجرا است. يشود و پس از تأ های مربوط به آموزش و آزمون توسط سازمان تهیه می دستورالعمل −
 تواند برگزاری آزمون را به سازمان واگذار کند. وزارت می −

 امتیازهای ویژه )خدمات برجسته(  -5- 4
ر )برابر اصل( تمام مدارک مربوطه يشود. تصوید شورا اعطا میيژه مربوط به خدمات برجسته به پیشنهاد کمیته و با تأ يامتیازهای و     

ر يامتیاز است، به شرح ز  10نامه  ینيژه برای خدمات برجسته متقاضی، که حداکثر آن طبق آيد برای شورا ارسال شود. امتیازهای ويبا
 . شودتعیین می

 امتیاز( 1های دارای آثار و پیامدهای عام در بخش )حداکثر  ابتاارات و نوآوری  -5-1- 4
ه از سازمان ثبت  يیديا تأيربط  يهای معدنی که دارای گواهینامه از مراجع ذهای مرتبط با فعالیتا نوآوری در زمینهيبرای هر اختراع       

 شود.امتیاز منظور می 1مجموع  امتیاز و در 5/0اختراعات و اکتشافات کشور باشد، 
 امتیاز( 5/0حداکثر   )  معدنی  یهاتیفعالنشریه در    -2- 5- 4

ک سال  يبیش از  که    های معدنیای مرتبط با فعالیته علمی، تخصصی و حرفهيو سردبیر هر نشر  رمسئوليمدبرای صاحب امتیاز،       
 شود.امتیاز منظور می 5/0امتیاز و در مجموع  25/0مربوط، سابقه فعالیت در آن داشته است، با ارائه مدارک 

 امتیاز(  1های چشمگیردر عملیات معدنی در مقیاس ملی )حداکثرخدمات و تلاش  -  3- 5- 4
پروانه  امتیاز و برای هر    25/0ر کانسارها  يامتیاز و برای سا  5/0برای هر گواهینامه کشف کانسار، برای کانسارهای فلزی و زغالسنگ       
ا  يهای معدنی، با ارائه گواهینامه ا واحد مستقل تحقیقاتی مرتبط با فعالیتيی، فرآوری و ذوب فلز يآراا کارخانه کانهيبرداری معدن بهره

 ها و مجوزهای معدنی صادره منظور کرد.  توان برای گواهینامهامتیاز می 1شود. در مجموع حداکثر امتیاز منظور می 5/0پروانه، 
 های منتقل شده امتیازی ندارند. ها و پروانهنکه گواهینامه يصره: قابل توجه اتب
 امتیاز(  5/2کتاب )حداکثر    -  5-4- 4

امتیاز به    5/2ا مترجم باشد، حداکثر  ي مرتبط با رشته تخصصی، با ارائه صفحه مشخصات کتاب، که حاوی نام مؤلف    ی هاکتاببرای       
 شود:ر منظور میيترتیب ز

 امتیاز 5/0امتیاز به تشخیص کمیته و گروهی هر کدام  1يا 75/0تألیف: هر کتاب انفرادی   -لفا     
 امتیاز 25/0امتیاز به تشخیص کمیته و گروهی هر کدام  75/0يا  5/0ترجمه: هر کتاب انفرادی   - ب     

 امتیاز(   2مقاله )حداکثر    -  5- 5- 4
ای از نشريه يا مجموعه مقالات که حاوی مشخصات آن، نام نويسنده مقاله برای مقالات مرتبط با رشته تخصصی، با ارائه کپی صفحه     

شود:امتیاز منظور می 2و عنوان مقاله باشد، به ترتیب زير و در مجموع 



146

 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  18  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

های تخصصی، در مجموعه مقالات سمینارها و کنفرانس  ايای معتبر  ا حرفهي هر مقاله تخصصی مرتبط که در مجلات علمی    -الف     
 امتیاز(  1امتیاز )درمجموع حداکثر  25/0به چاپ رسیده باشد، 

 امتیاز( 1امتیاز )درمجموع حداکثر  5/0به چاپ رسیده باشد  ISIه  يالمللی دارای نماهر مقاله که در مجلات معتبر علمی بین - ب     
 گیرد. امتیاز تعلق می 25/0به صورت پوستر ارائه شده ولی در مجموعه مقالات به چاپ رسیده باشد : به مقالاتی که 1تبصره      
ات درون سازمانی منتشر يا در نشري ف شغلی بوده و  يی از وظا يی که تهیه آن جزيهای که به چاپ نرسیده، گزارشي ها: مقاله2تبصره       

 ی امتیازی ندارند.يراد سخنرانی در هرگونه گردهما يشده و همچنین ا
  امتیاز(4های آموزشی و بازدید )حداکثر  دوره  - ۶- 5- 4

امتیاز به ترتیب زير منظور    4های مهندسی معدن با ارائه گواهینامه پايان دوره، حداکثر  های آموزشی مرتبط با حرفهبرای دوره     
  شود:می

شود  ها يا سازمان برگزار میکسب مجوز از سازمان و با نظارت آن در استانهای تخصصی کاربردی کوتاه مدت که با  برای دوره  -الف     
 امتیاز(.  2امتیاز، )در مجموع حداکثر  5/0ساعت( هر دوره   100تا  30)بین 

برگزار میبرای ساير دوره  -ب      يا ساير موسسات معتبر  استان  توسط سازمان  که  )دورههايی  بین  شود          ساعت      150تا    100های 
 امتیاز(.  1امتیاز )در مجموع حداکثر  1ساعت هر دوره  150های بیش از امتیاز و دوره 5/0هر دوره 

امتیاز در نظر گرفته    1امتیاز و تا سقف     2/0شود،  به ازای هر بازديد گروهی يک يا چند روزه که توسط سازمان استان انجام می  - ج     
 شود. می

 باشد. می سال 7های صادره واهینامهگ: مدت اعتبار  1تبصره     
هايی که  ساعت، شرکت در سمینارهای يک روزه و دوره  30های کمتر از  های عمومی کامپیوتر، دورههای زبان، دوره: کلاس 2تبصره     

 مرتبط با گروه تخصصی متقاضی نباشد، امتیازی ندارند. 
های آموزشی که  بر اساس دستورالعمل  ،4-4خدمات برجسته، مطابق بند    های تخصصی جبرانی، الزامی و: گذراندن دوره3تبصره     

 شود. رسد، انجام و برای تعیین امتیاز طبق دستورالعمل مربوط رفتار میتوسط سازمان تهیه و به تايید وزارت می
 امتیاز(  3ای )حداکثر های حرفهعضویت و فعالیت مؤثر درسازمان، مجامع، تشال و انجمن  - 7- 5- 4
ید رئیس سازمان  يکنند، با تأ ت خود را بطور منظم پرداخت میيمند سازمان استان که حق عضوبرای اعضای فعال و علاقه  - الف      

 شود. امتیاز منظور می 0/ 75و در مجموع حداکثر 25/0استان و در اولین بار درخواست صدور پروانه اشتغال، به ازای هر سال 
های تخصصی، کمیته تشخیص معدن استان )عضويت در هیات مديره، گروه ی مهندسنظامکان سازمان  برای فعالیت مؤثر در ار - ب     

ید شده باشد، به ازای  يا رئیس سازمان استان تأي صلاحیت، شورای معادن استان و بازرس استان( که توسط رئیس سازمان  
فعالیت همزمان در چند رکن مجموعاٌ همان  شود. درصورت  امتیاز منظور می  1امتیاز و در مجموع حداکثر    25/0هرسال  

 شود.امتیاز در هر سال منظور می 25/0
های تخصصی  های علمی و تشکلا رئیس انجمنير يا مديره، ارکان برجسته، دبیر ي، هیأت مدیعال ی شورابرای اعضای مؤسس،  - پ     

ا تشکل، به ازای هر  يا گواهی انجمن  ياصلی، با ارائه صورتجلسه    یهارشتههای مهندسی معدن و  ای مرتبط با حرفهو حرفه
 شود.امتیاز منظور می 5/0امتیاز و در مجموع حداکثر  25/0سال 

زمینه  - ت      در  دادگستری  رسمی  کارشناسان  رشتهبرای  با  مرتبط  مرکز  های  يا  کانون  از  گواهینامه  ارائه  با  قانون،  موضوع  های 
 امتیاز منظور کرد. 5/0توان تری، می کارشناسان رسمی دادگس
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  19  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 امتیاز(  1/ 5احراز عناوین نمونه و برجسته داخلی و خارجی )حداکثر    -  8- 4-5
امتیاز و   25/0ا ي 5/0ا ي 75/0ای، به ترتیب ا استانی در زمینه حرفهيا کشوری يبرای احراز هر عنوان نمونه و برجسته جهانی   -الف     

ارائه حکم، منظور می  1در مجموع حداکثر   با  اامتیاز،  تقدنامهقينکه تشويشود. قابل توجه  و  های درون سازمانی  رنامهيها 
 امتیازی ندارند. 

  25/0در پايان دوره تحصیلی، با ارائه مدارک مربوط،    ارشدیکارشناسبرای احراز رتبه اول در مقاطع تحصیلی کارشناسی و    - ب     
 شود. امتیاز منظور می 5/0امتیاز و حداکثر 

 امتیاز(  3پیشنهادی )حداکثر  سایر خدمات و موارد    -  9- 4-5
امتیاز،    25/0امتیاز، شورای صدور پروانه اشتغال    25/0معادن    یعال ی شورامعادن وکارگروه تخصصی    یعال ی شورابرای اعضای    -الف     

  ، امتیاز  25/0های معدنی  وکنترل فعالیت  یمهندس نظامامتیاز، شورای توسعه    25/0های مربوطه  شورای ضوابط و معیارها و کارگروه
 شود.امتیاز منظور می 1حداکثر  ،امتیاز 25/0مربوطه  ی هاته یکمتخصصی و   یهاگروهشورای مرکزی، 

ای ای که در زمینه حرفها برای افراد برجسته يبینی نشده و  ن دستورالعمل پیشيای برجسته که در ار خدمات فنی و حرفهيبرای سا  - ب     
ل توجیهی اعطای امتیاز معینی را در هر مورد پیشنهاد کند و شورا يتواند با ارائه دلاهستند، کمیته میخود دارای حسن شهرت ملی 

 ن موارد منظور کند.ي امتیاز برای ا 1تواند تا مجموع می
  1تا سقف    25/0  برای مديران، معاونین، روسای گروه و ادارات ستادی و استانی وزارت و صنعت، معدن و تجارت، به ازای هر سال  - پ     

 شود.امتیاز منظور می
 امتیاز به مجموع امتیازها اضافه کند.  5/0بندی، تا  ل توجیهی در صورتجلسه رتبهيتواند در موارد خاص و با درج دلاتبصره: شورا می     

 مراحل صدور پروانه اشتغال  - 5
 کیفیت ارائه مدارک   -1- 5
 مدرک تحصیلی   -1-1- 5

د  يهای خارجی، با ران صادر شده باشد، عیناً مورد قبول است. مدارک صادره از دانشگاه يهای ااز دانشگاه  کیيمدارکی که توسط       
ر آن، که توسط  يا تصويد رونوشت  يتوسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ارزشیابی شده باشد. چنانچه اصل مدرک در دسترس نباشد با 

د درجه علمی، رشته و يان تحصیلات بايا گواهی پاي د، ارائه گردد. در مدرک تحصیلی ق شده باشيوزارت علوم، تحقیقات و فناوری تصد
 ش به طور دقیق درج شده باشد. يگرا

 باشد. نمی  رشيپذقابلها ها، نهادها و سازمانتبصره: مدارک تحصیلی معادل مربوط به وزارتخانه        
 گواهی اشتغال به کار   -2- 1- 5

وقت  ا پارهيوقت ا غیر از آن و تماميهای معدنی  کلیه سوابق اشتغال خود، اعم از اشتغال در فعالیت 3د طبق فرم شماره  يمتقاضی با      
د  يی که در فرم درج شده، بايهاخي های معدنی و قابل قبول، با همان ترتیب و تارخ اعلام کند. برای سوابق کار در فعالیتيرا به ترتیب تار

ای باشد که صحت صدور مدرک برای کمیته محرز  د به گونهيهای اشتغال به کار ارائه و پیوست شود. گواهی اشتغال به کار بااهیگو
 شود. 

 ر معتبر است: يط زينامه، گواهی اشتغال به کار، تجربه عملی و سابقه کار متقاضی با شراینيآ 113و  6به استناد مواد 
 واهیمراجع صادرکننده گ  -2-1- 1- 5

های معتبر با ارائه حکم  ا دانشگاهي ا وابسته به دولت  ي های دولتی  ا سازمان ي ها  ا واحدهای فنی وزارتخانهينی  يتوسط کارگز  - الف     
کارگزينی و سوابق بیمه ايی صادر شده باشد. 
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  20  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

باشند با ارائه سوابق   های موضوع قانون، که دارای پروانه اشتغال شخص حقوقیهای حقوقی شاغل در رشتهتوسط شخصیت  - ب     
 بیمه ايی صادر شده باشد.  

ا مراکزی که ي ها  ن آنيگزيهای جاد از مؤسسهياند، باا تغییر ساختار دادهيی که تغییر نام  يهاگواهی اشتغال به کار در مؤسسه  - پ     
 امور مؤسسه سابق را به عهده دارند گرفته شود. 

د همراه با گواهی سازمان  يها موجود نیست، باای از آنی که تعطیل شده و هیچگونه سابقهيهاگواهی اشتغال به کار در مؤسسه  - ت     
 استان مربوط درباره فعالیت آن مؤسسه در مدت اشتغال متقاضی در آن باشد. 

 ران در آن کشور رسیده باشد. يید سفارت ايد به تأ يمدارک اشتغال به کار در خارج از کشور با - ث     
های معدنی، هنگامی معتبر است که ا پیمانکاری شاغل در فعالیتيگواهی اشتغال صادرشده توسط اشخاص حقیقی، حقوقی    -ج     

ع معدنی از وزارت صنعت، معدن و تجارت باشد و اشتغال متقاضی در  يا صناي ا مجوز عملیات معدنی  ي صادرکننده دارای پروانه  
 غیر ارجاعی( باشد.   وقتپارهو   وقتتمامای )برای مشاغل ا مجوز همراه با سوابق بیمهيتبار پروانه مدت اع 

ای س   وابق بیم   ههنگ   ام بررس   ی درخواس   ت ص   دور، ارتق   اء، اص   لاح پروان   ه اش   تغال اعض   اء، اخ   ذ مس   تندات  -چ     
 برای مشاغل به شرح ذيل الزامی است: 

ه   ای اس   تخدام کش   وری، رج   اعی، ارائ   ه س   ابقه بیم   ه از ص   ندوق وق   ت غیراوق   ت و پ   ارهدر مش   اغل تم   ام •
 مانند صندوق فولاد، مس و ...( ضروری است.)  هااجتماعی، ساير صندوق   نیتأملشکری و 

ارج  اعی س  ازمان ارائ  ه س  ابقه بیم  ه الزام  ی اس  ت. در م  ورادی ک  ه عض  و هنگ  ام ص  دور  وق  تتمامدر مش  اغل  •
ب  ردار در پرداخ  ت ح  ق بیم  ه مواج  ه ي  ا ارتق  اء ي  ا اص  لاح پروان  ه ب  ا کمب  ود چن  دماه س  ابقه ب  دلیل قص  ور به  ره

 یمهندس   نظامس   ازمان  هي   ديیتأ ش   د، در ص   ورت ثب   ت خ   دمات در امان   ه س   نم، ارائ   ه گ   زارش ماهیان   ه و 
م  اه در ط  ول م  دت ي  ک س  ال بلام  انع  3اس  تان، احتس  اب س  ابقه ک  ار ب  دون بیم  ه ب  رای ح  داکثر مع  دن 

 (24/11/1403. )جديد مصوب 11است
 وقت ارجاعی سازمان مطابق الحاقیه شماره يک دستورالعمل اقدام شود.در مشاغل پاره •

های تخصصی سابقه کار اند، تعیین زمینهشتغال داشته شناسی و اکتشافات معدنی کشور ابرای کارشناسانی که در سازمان زمین -ح     
شگاهی، امور ستادی يا تخصصی مربوطه و همچنین درجه هر فعالیت يی، طراحی، نظارت، آموزش، پژوهش، امور آزماياعم از اجرا

های )فنی( آن  معاونتکی از  يید و امضای  يک تعیین و به تأ يد طبق جدول پیوست شماره  ي ک، بايهای اشتغال به هرو مدت
 ت مربوط برسد. يريا مد يسازمان 

 مشخصات گواهی  -2- 2- 1- 5
که کمیته بتواند به استناد آن رسته، تخصص  ير بطور واضح درج شده باشد، بطوريد موارد زي در هر نوع گواهی اشتغال به کار با     

 غال را، به وضوح تشخیص دهد. اشت زمان مدتبودن اشتغال و   وقت پارهيا   وقتتمامشغلی، درجه فعالیت، 
 نام و مشخصات کامل متقاضی.  −
 ا سمت. يهای شروع و خاتمه هر کار، شغل خيتار −
 نوع فعالیت مؤسسه. −
 محل دقیق خدمت.  −
مشخصات کامل شغل و سمت و مسئولیت. −

 
 24/11/1403-ابلاغ اصلاحیه دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی 2
 



149

 دوم جلد  |سی معدن  های نظام مهندها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  21  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 (.وقتپارهيا   وقتتمامنوع اشتغال ) −
 میسر باشد. ای که تعیین درجه فعالیت گونهنوع فعالیت معدنی يا پروژه و مشخصات دقیق آن، به −

ای به درصورت تغییر هريک از شرايط اشتغال بايد مدرک و گواهی اشتغال جداگانه صادر شده باشد. چنانچه متقاضی در مؤسسه     
ها و مدت  ها و سمتمدت طولانی و با شرايط متفاوتی مشغول به کار بوده بايد در گواهی اشتغال، تغییر هريک از شرايط و تمام شغل

 ده باشد. هريک درج ش
چنانچه اصل حکم يا گواهی مربوط به زمان صدور موجود نباشد يا شامل اطلاعات کامل نباشد يا مورد قبول کمیته واقع نشود،       

لازم است متقاضی با مراجعه به شخص حقوقی يا حقیقی مربوط، مجدداً گواهی اشتغال دريافت کند و دراين صورت گواهی اشتغال  
 تهیه شود.   4های شماره تواند مشابه فرممی

تواند از شورای ا درجه فعالیت برای کمیته دشوار باشد میيهای اشتغال متقاضی که تعیین رسته و زمینه شغل  در هر يک از سال      
 صدور پروانه استعلام کند. 

ماهیانه مسئول فنی به صورت مستمر در  ها منوط به ثبت گزارش  معدن استان  یمهندس نظامصادرشده توسط سازمان    یهایگواه    
 باشد.  های مصوب می سامانه سنم، سامانه کاداستر، حضور در معدن و اقدام مطابق شرح شغل

 گواهی اشتغال به کارآموزی   - 3- 1- 5
اند، با ارائه ی کردههای کارآموزی را طنامه زير نظر سازمان دورهآيین 6و  5برای دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر که طبق مواد      

گواهی اشتغال به کارآموزی که در آن امتیاز کسب شده و سابقه کار معادل درج شده است، سابقه کار لحاظ خواهد شد. اين سابقه کار 
 باشد و فقط در رسته اشتغال به کارآموزی لحاظ خواهد شد. می 4معادل مشاغل اجرايی و نظارت درجه 

 ن  گواهی قبولی در آزمو   -1-4- 5
پروانه اشتغال، در هر زمان که وزارت لازم بداند،   نامه، برای صدورینيآ 7و  5برای دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر، طبق مواد        

 موفقیت در آزمون الزامی است.
آن امتیاز و رسته شود که در  گواهی قبولی در آزمون، در صورت قبولی فرد و کسب حداقل نمره قبولی، توسط وزارت صادر می     

 متقاضی مشخص شده است.
شود تا در زمان صدور پروانه مورد استفاده قرار گواهی قبولی پس از صدور، توسط سازمان به سازمان استان متبوع عضو ابلاغ می       
 گیرد.

 های آموزشیگواهی  گذراندن دوره- 5- 1- 5
های کارآموزی سازمان  های آموزشی الزامی است. برای افرادی که در دورهصدور و ارتقاء پايه پروانه اشتغال، گذراندن دوره   منظوربه     

های آموزشی و های آموزشی الزامی نیست. دستورالعمل برگزاری دورهاند، هنگام صدور پروانه، ارائه گواهی گذراندن دوره شرکت داشته 
 شود.های آموزشی برای صدور و ارتقاء پايه پروانه، توسط سازمان تهیه و پس از تايید وزارت اجرا میره صدور گواهی گذراندن دو

 مستندات مربوط به خدمات برجسته - ۶- 1- 5
ت در  يها، مدارک مربوط به عضوری از صفحه مشخصات آنيی که توسط متقاضی تهیه شده و تصوي هاها و کتابمشخصات مقاله     

ا استانی  يالمللی، کشوری  ن نمونه و برجسته بینير احکام عناويهای آموزشی، تصوهای دورهنامهر گواهیيمجامع علمی و فنی، تصوارکان  
 د ارائه شود.يهای مربوط به خدمات برجسته، بار مدارک، مستندات و گواهی يو سا

 سایر مدارک   - 7- 1- 5
ا  ي ید عدم اعتیاد به مواد مخدر  يا برگ تأ يگری را نیز، مانند برگ عدم سوءپیشینه  يتواند مدارک د در هر زمان سازمان استان می     
شود، از متقاضی مطالبه کند. ا مقررات جاری کشور اعلام میيا سازمان ير مدارکی که توسط وزارت يسا
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 دریافت و ثبت تقاضا   -   2- 5
های پیوست، تقاضای صدور پروانه اشتغال  طبق يکی از فرم   تواندهر عضو سازمان استان )درصورت نداشتن بدهی حق عضويت( می      

مربوط به دارندگان مدرک کاردانی فنی و فرم شماره    2/1فرم شماره  ،  مربوط به دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر  1/1کند. فرم شماره  
ه اشتغال، اصلاح رسته يا زمینه و ارتقای های معدنی است. برای تقاضای تمديد پروانهای غیر اصلی مرتبط با فعالیتبرای رشته  3/1

  12شود. حذف استفاده می 2پايه، از فرم شماره 
کند تا مدارک مورد نیاز برای صدور پروانه اشتغال را به ترتیب زير تهیه نموده  دبیرخانه سازمان استان متقاضی را راهنمايی می      

 يا درسامانه سنم بارگزاری نمايد(. ) دور پروانه تحويل دهد )چنانچه در پرونده موجود نباشد( و همراه با تقاضای ص
 يک نسخه تصوير شناسنامه و کارت ملی   −
 يک نسخه تصوير گواهی پايان خدمت سربازی يا معافیت از خدمت طبق قوانین جاری کشور  −
 مدرک اشتغال و سکونت دائم از شش ماه قبل در استان.  −
 ارائه کارت عضويت معتبر و درج شماره عضويت در فرم تقاضا کافی است(. مدرک عضويت در سازمان استان )فقط  −
 )ترجیحاً رنگی(.   4×   3عدد عکس  2 −
 يک نسخه تصوير مدرک)های( تحصیلی. −
 شود. توسط متقاضی تکمیل می 3يک نسخه خلاصه سوابق اشتغال که طبق فرم شماره  −
  6)برای کارآموزان ارائه فرم شماره    4شابه فرم)های( شماره  يک نسخه تصوير گواهی)های( اشتغال مربوط به زمان صدور يا م −

 ( کافی است(.5/4دستورالعمل کارآموزی )يا فرم شماره 
 شود.توسط متقاضی تکمیل می  8يک نسخه خلاصه مدارک مربوط به خدمات برجسته که طبق فرم شماره  −
 يک نسخه تصوير مدارک و مستندات مربوط به خدمات برجسته. −
 بانکی پرداخت هزينه بررسی تشخیص صلاحیت. فیش  −
 های آموزشی )برای صدور پروانه( و گذراندن دوره گواهی قبولی در آزمون −
 های آموزشی )برای صدور و ارتقاء پايه( گواهی گذراندن دوره −
ی پايه، فقط تحويل جهت صدور پروانه اشتغال جديد برای فردی که دارای پروانه اشتغال است يا اصلاح يا تمديد آن يا ارتقا −

کند و اصل پروانه اشتغال  مدارک جديد مورد نیاز، مربوط به فاصله بین تاريخ صدور پروانه اشتغال تا تاريخ تقاضا، کفايت می 
 نیز بايد تحويل داده شود. 

پس از بررسی اصل مدارک    يک نسخه اصل هر يک از مدارک نیز بايد به دبیرخانه سازمان استان ارائه شود. دبیرخانه سازمان استان     
ها و انطباق تصاوير و تايید موارد بارگزاری شده در سامانه با مدارک اصلی، تقاضا را پذيرفته و برابر اصل بودن تصاوير  و تصديق اعتبار آن

 گرداند. کند و مدارک اصلی را به متقاضی برمیها گواهی يا ممهور میمدارک ارائه شده را روی آن
اطلاع متقاضی از چگونگی و کیفیت مدارک مورد نیاز برای صدور پروانه، دبیرخانه سازمان استان موظف است فايل پی    منظوربه     

دی اف يک نسخه از دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی را هنگام درخواست صدور پروانه اشتغال در اختیار متقاضی قرار  
 دهد.  
دبیرخانه سازمان استان پس از دريافت تقاضا و حصول اطمینان از کامل بودن مدارک مورد نیاز، وصول تقاضا را در دفتری که به       

يا بصورت الکترونیکی( با درج شماره و تاريخ تحويل، ثبت نموده و شماره و تاريخ مزبور را عیناً روی ) همین منظور اختصاص داده شده
 

مام وقت در هر استان می باشند عضو آن استان محسوب و لازم است از سازمان استان محل اشتغال خود،  دستورالعمل قبلی: اعضايی که دارای مشاغل ت 3
 حذف گرديد.  1404/ 6/5مورخ  1404/ص343/100نه اشتغال کنند. طی ابلاغیه شماره ا درخواست پرو
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

های متقاضیان به ترتیب شماره و  دهد. نوبت بررسی درخواسترسید می  5کند و به متقاضی طبق فرم شماره  درج می  فرم تقاضا نیز
 تاريخ دريافت تقاضا است.

شود. کمیته تشخیص صلاحیت ابتدا کلیه مدارک و  اصل تقاضا و کلیه مدارک منضم به آن به کمیته تشخیص صلاحیت ارجاع می     
ای از مدارک متقاضی ناقص يا ناصحیح باشد يا مدارک اضافی لازم  ر سازمان استان را بررسی نموده و چنانچه پارهپرونده عضويت وی د

عیناً به آدرس وی    6دهد تا جهت اعلام به متقاضی طبق فرم شماره باشد، در اسرع وقت مراتب را به دبیرخانه سازمان استان اطلاع می 
 ارسال شود.

از تاريخ ثبت تقاضا، انجام شود. بديهی است که درصورت کسر   15نامه، اين اعلام بايد ظرف مدت  آيین  8به استناد ماده        روز، 
 پس از تکمیل مدارک تعیین خواهد شد.   مجدداًمدارک، نوبت بررسی نیز 

دبیرخانه در دفتر مربوط، در    ها را مجدداً به دبیرخانه سازمان استان تحويل داده ومتقاضی پس از تکمیل موارد خواسته شده، آن     
دهد. مدارک دريافت مقابل شماره قبلی متقاضی تحويل مدارک جديد را درج نموده و پس از تعیین نوبت مجدد، به متقاضی رسید می

 شود. شده، مشابه ترتیب فوق برای اقدامات بعدی به کمیته تشخیص صلاحیت تحويل داده می
 بررسی توسط کمیته - 3- 5

های درخواستی را طبق مفاد  ید کامل بودن مدارک متقاضی، رسته و زمینهيتشخیص صلاحیت، پس از بررسی اولیه و تأ کمیته       
بندی در هر زمینه را طبق مفاد فصل چهارم دستورالعمل تعیین  فصل سوم دستورالعمل بررسی کرده و سپس امتیازهای وی برای رتبه

ق سازمان استان به  يتواند از طرا مناسب تشخیص دهد، میيهای درخواستی را ضروری  هکند. )چنانچه کمیته اصلاح رسته و زمینمی
 ا تکمیل، پیشنهاد و اطلاع دهد( يمتقاضی جهت اصلاح 

برای    2/7برای مشاغل کارشناسی و بالاتر و فرم شماره    1/7برای تعیین امتیازهای مربوط به سابقه کار از جدولی مشابه فرم شماره       
دستورالعمل،  3-4کی از مشاغل اختصاص داده شود. طبق مفاد بند يد به ين جدول، هر سطر بايشود. در ااردانی، استفاده میمشاغل ک 

شود. سپس ب مربوط به آن ضرب میيهای مورد درخواست، در ضراا زمینهيشود و سپس برحسب رسته  ابتدا امتیاز شغل تعیین می
کار  شود تا امتیاز مربوط به آن قسمت از سابقهماه تقسیم می  12شغل برحسب ماه، ضرب و بر  ضرب، در مدت اشتغال به آن  ن حاصليا

 شود.ن عدد با دو رقم اعشار در ستون مربوط به هر زمینه درخواستی نوشته میيد. ايبدست آ
کند.  جمع امتیازهای تمام سطرهای جدول در ستون هر زمینه درخواستی، امتیاز مربوط به سابقه کار در آن زمینه را مشخص می     

 شود.امتیاز منظور می 40باشد همان  40چنانچه مجموع امتیازها بیشتر از  
شود. چنانچه مجموع امتیازها  استفاده می  8شماره    برای تعیین امتیازهای ويژه مربوط به خدمات برجسته از جدولی مشابه فرم     

نمايد دلايل توجیهی آن بايد در  ای را پیشنهاد می شود. چنانچه کمیته اعطای امتیاز ويژهامتیاز منظور می 10باشد همان  10بیشتر از 
 ذيل همین فرم نوشته شود.

نوشته )تايپ( شود. اين برگ برای   "تعیین امتیازها"يد در برگ نهايی  نتايج بررسی کمیته و امتیازهای مربوط به هريک از عوامل، با     
است. در اين فرم    2/9و برای دارندگان مدرک کاردانی مشابه فرم شماره    1/9دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر مشابه فرم شماره  

های  نامه است، که در فرمسابقه کار طبق تعاريف آيینای، منظور از سابقه کار کلی، کل سابقه کار متقاضی و منظور از سابقه کار حرفه
 شود.محاسبه شده است. چنانچه کمیته موضوع خاصی را پیشنهاد کند در ذيل فرم در محل توضیحات نوشته می 2/7يا  1/7شماره 

د تأيید سازمان استان نیز قرار نفر از اعضای کمیته اعتبار داشته و بايد مور  3( با امضای حداقل  9و    8  ، 7های  فرم )شماره   3هر        
 های مربوطه الزامی است.درج اسامی کلیه افراد عضو کمیته در ذيل فرم ضمناًگیرد. 

( همراه با کپی مدارک مربوط به خدمات ويژه و عکس به  9و    8،  7ها ) يک کپی از هر فرم در پرونده متقاضی نگهداری و اصل فرم     
شود.اندازه و تعداد مورد نیاز به وزارت صمت  ارسال می
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ارسال مدارک بايد از طريق پست سفارشی يا توسط پیک ويژه انجام شود. )از ارسال اصل مدارک متقاضی و همچنین مدارک اضافی       
 به وزارت اجتناب شود(.

 بررسی توسط شورا   -4- 5
ود و چنانچه مواردی را  شمعدن وزارت صمت بررسی می  یمهندسنظاممدارک مربوط به هر فرد ابتدا توسط کارشناسان اداره امور       

نقص بودن مدارک يا  دهند. درصورت بیناقص يا ناصحیح تشخیص دهند، جهت تکمیل و اصلاح به سازمان استان مربوط عودت می
 گیرد.ها، به ترتیب تاريخ وصول از هر سازمان استان در دستور کار شورا قرار میپس از تکمیل و اصلاح آن

ا و مدارک ارسالی مربوط به هر فرد، صحت مراحل تشخیص صلاحیت و امتیازهای تعیین شده توسط هشورا پس از بررسی فرم     
نسبت به   تواند یمکند. چنانچه شورا بعضی از موارد را ناصحیح تشخیص دهد  کمیته را تأيید و پايه متقاضی در هر زمینه را تعیین می

تواند مدارک مربوط به متقاضی را از سازمان گیری کافی نباشد، میها برای تصمیماصلاح آن اقدام کند. اما اگر اطلاعات درج شده در فرم
 استان درخواست کند يا جهت تکمیل و توضیح بیشتر به سازمان استان مربوط عودت دهد. 

ت اعضای شورا )حداقل  شود و بايد به امضای اکثريبندی( درج میای )صورتجلسه رتبهنتايج تصمیمات شورا برای هر فرد در فرم ويژه     
 نفر( برسد.  4

بندی، توسط وزارت به شورای مرکزی سازمان، جهت چنانچه فردی استحقاق احراز پايه ارشد داشته باشد، کپی فرم صورتجلسه رتبه     
. نتیجه تصمیمات تواند درصورت لزوم درباره هر فرد، مدارک اضافی يا توضیحات تکمیلی بخواهدشود. شورای مرکزی میتأيید ارسال می

 رسد.شود و به اطلاع وزارت میای نوشته میشورای مرکزی در صورتجلسه جداگانه
 
 صدور و تحویل پروانه   -   5- 5

پا      ید شورای مرکزی، پروانه اشتغال قابل صدور است. در پروانه  يهای ارشد پس از تأهيبراساس فرم صورتجلسه شورا، و در مورد 
رسته زمینه  اشتغال کارشناسی،  اولوو  ترتیب  به  پايهای تخصصی  نوشته هيت  زمینه تخصصی  کاردانی، فقط  اشتغال  پروانه  در  و  ها، 

 شود. می
رقم اول شماره کد استان محل    2رقمی است که از سمت چپ    6ن شماره  يت متقاضی است. ايشماره پروانه مطابق با شماره عضو     
 سازمان استان مربوط است. ت متقاضی در يف عضو يرقم بعدی رد 4ت و يعضو
 شود.ن منظور تعیین شده، امضا و مهر میيا شخصی که از طرف وی به اير، يپروانه اشتغال توسط وز      
  2خ صدور در سراسر کشور در رسته و زمینه تخصصی تعیین شده معتبر است. طبق تبصره  يسال از تار  3پروانه اشتغال برای مدت        
د پروانه اشتغال محدود به مدت معینی کمتر  ي ا تمدي د  ي ا تجدينامه، درصورتی که اعتبار بعضی از مدارک لازم جهت صدور  ینيآ  22ماده  

 های زمانی مدارک مزبور تعیین و درج خواهد شد. تيسال باشد، مدت اعتبار پروانه اشتغال با توجه به محدود 3از 
شود. اما چنانچه تغییر تعدادی از مشخصات پروانه لازم باشد  درج، مهر و امضا می  د مدت اعتبار پروانه اشتغال در پشت آنيتمد      

 خ صدور پروانه برای اولین بار و توضیحات لازم را درج کند. يدی صادر و در پشت آن تاريوزارت ممکن است پروانه اشتغال جد
باي      اشتغال در  پروانه  از هر دو روی  با تصويشود و  می  گانی وزارت نگهداریيک نسخه کپی  از آن همراه  ر صورتجلسه  يک کپی 
 شود. بندی، جهت ثبت در بانک اطلاعاتی مربوط، به دبیرخانه مرکزی سازمان ارسال میرتبه
ا پیک ويژه يا الکترونیکی، به  يبندی، با پست سفارشی  ر صورتجلسه رتبهيک نسخه تصويهای اشتغال صادر شده همراه با  پروانه      

 . شودیمشود و يک رونوشت به سازمان داده ارسال می ستان مربوطسازمان ا
از در      استان، پس  پروانه، که طبق مقررات داخلی سازمان تعیین میيافت هزيدبیرخانه سازمان  به  نه صدور  را  پروانه  شود، اصل 

ای افت پروانه، سوگندنامه حرفهي کند. متقاضی مکلف است قبل از درافت میيرسید در 10دهد و طبق فرم شماره ل می يمتقاضی تحو
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ل آن  ينسخه را به مهر سازمان استان در ذ   2نسخه امضا کند. دبیرخانه سازمان استان هر    2را که از سوی سازمان تعیین شده، در   
ر هر دو روی پروانه در پرونده  ير آن )با امضای اصل( را همراه با تصويدهد و تصول میيکند و نسخه اصل را به متقاضی تحوممهور می
 کند. گانی میيالکترونیکی وی با فیزيکی و 

 خ صدور آن است.يت نسبت به مندرجات پروانه اشتغال سه ماه پس از تاريمهلت اعلام اعتراض و شکا     
از زمان ابلاغ هوشمند و الکترونیکی کردن فرايند درخواست، بررسی صدور، ارتقا، تمديد و اصلاح پروانه اشتغال نیاز به ارسال کاغذی  

 .رد یگیمو کلیه اقدامات از طريق سامانه سازمان انجام  مدارک نیست 
 
 موارد متفرقه  - ۶
 صدور المثنی   - 1- ۶

تواند به سازمان استان مراجعه و تقاضای صدور المثنی کند. سازمان استان پس  چنانچه پروانه اشتغال مفقود شود، صاحب آن می     
خ تقاضا و درصورت عدم وصول اطلاعاتی مبنی بر يس از گذشت سه ماه از تارنه متقاضی و پ ياز آگهی در روزنامه کثیرالانتشار به هز

گانی و با  ي ر پروانه اشتغال موجود در بايدی طبق تصويکند. وزارت پروانه اشتغال جدپیدا شدن آن، درخواست را به وزارت ارسال می
شود. در طول مدت اعتبار پروانه، صدور المثنی درج مید، المثنی بودن آن  يکند. روی پروانه اشتغال جدخ اعتبار صادر می يهمان تار

 ر است. يپذک بار امکانيفقط برای 
 تمدید اعتبار پروانه   - 2- ۶

ر است. لذا با  يپذ خ اعتبار آن امکانيماه پس از انقضای تار  2نامه، استفاده از پروانه اشتغال حداکثر تا  ینيآ  23طبق بند پ از ماده       
خ انقضای  يماه قبل از تار  3های احتمالی برای بررسی و طی مراحل اداری، دارنده پروانه اشتغال مکلف است حدود  در نظرگرفتن مدت

 د کند. ياعتبار پروانه، تقاضای تمد
ل  يد همراه آن به دبیرخانه سازمان استان تحويشود و اصل پروانه اشتغال نیز باانجام می  2د اعتبار طبق فرم شماره  يدرخواست تمد     

ن رسید به منزله گواهی موقت پروانه اشتغال، تا زمان  يکند. ارسید پروانه را اعلام می   11داده شود. سازمان استان طبق فرم شماره  
د اعتبار و اصل پروانه نیز پیوست آن است، مراتب  يای، که کپی تقاضای تمدافت مجدد پروانه معتبر است. سازمان استان طی نامهيدر

سال   3نامه حداکثر  ینيط آيد اعتبار پروانه اشتغال را، که بادر نظر گرفتن شرايکند. وزارت پس از بررسی، تمدعلام میرا به وزارت ا
د گواهی موقت که نزد متقاضی  يل پروانه، با يگرداند. برای تحوق سازمان به سازمان استان برمیيکند و از طراست، روی آن درج می 

شود. ارسال پروانه از هر  گانی میي کند و در پرونده متقاضی با افت پروانه را اعلام وصول می يروی آن در است مسترد شود. دارنده پروانه
 ژه يا الکترونیکی انجام شود.يا پیک ويد با پست سفارشی  يدو طرف با

 نیست. ريپذامکاند اعتبار پروانه، محاسبه سابقه کار قبلی يهنگام تمد      
گیرد و فقط در ض پروانه مورد محاسبه قرار نمیيا تعويد  يخ صدور پروانه، در هنگام تمدينوات پس از تارسابقه کار مربوط به س     

 شود.هنگام اصلاح و ارتقا منظور می
از  ی،  ينامه اجراینيشود و مدت اعتبار با توجه به دوره سه ساله اعتبار درج شده در آد در پروانه درج میيخ روز در زمان تمديتار     
 شود. های سه ساله تعیین میخ صدور پروانه بر مبنای دوره يتار

اصلی پروانه اشتغال در زمان تمديد    یهارشته کوتاه مدت آموزشی مرتبط با    یهادورهتبصره: ارائه گواهی شرکت در مجامع عمومی يا  
 پروانه الزامی است. 
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 اصلاح پروانه  -3- ۶
  2ها را طبق فرم شماره  ک از زمینهيض هريا تعويض رسته  يتواند اصلاح بعضی از مندرجات پروانه و تعودارنده پروانه اشتغال می     

د، کاملاً مشابه درخواست پروانه اشتغال برای اولین بار است و کلیه مفاد فصل پنجم  يدرخواست کند. مراحل بررسی و صدور پروانه جد
     13ت شود. حذفيد رعايدستورالعمل با

 است. رشيذپقابلک بار يتقاضای تغییر رسته و زمینه فقط برای  −
 شود. د صادر میيخ جدياصلاح و تغییر مندرجات پروانه با تار −
خ درخواست تغییر رسته و زمینه يط لازم، سابقه کار تا تاريدر صورت درخواست تغییر رسته و زمینه، مشروط به داشتن شرا −

د، از  يسابقه کار مورد نیاز در رسته و زمینه جدد حداقل  ي ه بايشود. اما پس از صدور پروانه اصلاحی، برای ارتقا پامحاسبه می
 خ صدور پروانه اصلاحی محرز شود. يتار

ابد عیناً در پروانه اصلاحی درج  يها تغییر  ک از زمینهيه عضو در هر  يا زمینه و محاسبه امتیازها، پايدر صورت تغییر رسته   −
 شود.ا محسوب نمیه شود ارتقين تغییر منجر به بالا رفتن پايشود و درصورتیکه امی

 د.شوکلیه اصلاحات پروانه، از قبیل تغییر زمینه، تغییر رسته، ارتقا و غیره در پشت پروانه اشتغال درج می −
 ارتقاء پایه  - 4- ۶

تواند طبق فرم های تخصصی فراهم شده باشد، دارنده پروانه اشتغال میچنانچه شرايط لازم برای ارتقاء پايه در هر يک از زمینه     
های  نامه است و ساير شرايط از قبیل گذراندن دوره ای طبق مفاد آيیندرخواست ارتقاء پايه کند. شرايط حداقل سابقه کار حرفه2شماره  

شود. مراحل بررسی و صدور پروانه جديد، کاملاً مشابه درخواست پروانه اشتغال به پیشنهاد سازمان و تأيید وزارت تعیین می  ،آموزشی
 ار است و کلیه مفاد فصل پنجم دستورالعمل بايد رعايت شود.برای اولین ب

هر عضو موظف است مشخصات اشتغال خود را سالانه و در موارد تغییر با ارائه مدارک لازم به سازمان استان گزارش کند.   −
سازمان استان ارائه  های آموزشی و خدمات برجسته بايد به موقع به  همچنین مدرک تحصیلی جديد و مدارک گذراندن دوره 

 تا در پرونده عضو ثبت و هنگام درخواست ارتقای پايه مورد رسیدگی قرار گیرد. 
هنگام درخواست ارتقا پايه محاسبه مجدد سوابق کار قبلی، ضرورت ندارد بدين منظور لازم است مجموع امتیازهای سابقه کار   −

عیناً در فرم مربوطه درج شود. بررسی فرم خود اظهاری عضو محاسبه شده قبلی طبق صورتجلسه شورای صدور پروانه اشتغال  
 در سامانه سنم در خصوص وضعیت اشتغال در احتساب سنوات ارتقاء پايه الزامی است. 

آيین − امتیازها طبق  آوردن حداقل  بدست  و  مربوطه  رسته  کار در  بودن حداقل سابقه  دارا  پايه،  ارتقاء  گذراندن  برای  و  نامه 
طبق دستورالعمل مربوط ضروری است و احراز هر يک از اين شرايط به تنهايی موجب ارتقای پايه نخواهد  های آموزشی  دوره
 شد. 

شود تا برای محاسبه سابقه کار بعدی مورد ها به طور جداگانه در پشت پروانه درج میتاريخ ارتقا پايه در هر يک از زمینه −
 استفاده قرار گیرد.

درخواست ارتقای پايه، تصوير آخرين صورتجلسه محاسبه امتیازها توسط شورای صدور پروانه نیز بايد توسط همراه با مدارک   −
 سازمان استان به شورای صدور پروانه فرستاده شود. 

برای ارتقای پايه حداقل سابقه کار لازم بايد در رسته پروانه اشتغال باشد. سوابق اشتغال که طبق دستورالعمل موارد استثنا از   −
باشد. اعمال ضرايب مربوطه قابل قبول میسوی سازمان ارجاع گرديده، با 

 
با درخواست تمديد اعتبار   یبرا  عبارت »    13 « در جلسه کمیته  .شودیم  نییتع  پروانه،   اجتناب از مراجعات مکرر اعضا، موعد اين درخواست همزمان و همراه 

 حذف گرديد.( 14040922)مورخ ها مشترک تدوين دستورالعمل
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 تعویض پروانه   - 5- ۶
و يا در هر حالت ديگری که تعويض پروانه ضرورت داشته باشد، اصل پروانه بايد توسط متقاضی   4-6و    3-6چنانچه طبق بندهای       

باطل  "گواهی موقت دريافت کند. وزارت پس از صدور پروانه اشتغال جديد، با درج يا مهر عبارت    2- 6تحويل داده شود و مشابه بند  
است. )بديهی    2-6و    5-5کند. بقیه شرايط و مراحل انجام کار مشابه بندهای  غال قبلی را ابطال و نگهداری می روی آن، پروانه اشت  "شد

 است که امضای مجدد سوگندنامه ضرورت ندارد(. برای صدور مجدد پروانه، ارائه عکس جديد نیز ضروری است. 
 ه وزارت جهت ابطال پروانه اطلاع دهد. در صورت لغو عضويت به هر علت، سازمان استان موظف است مراتب را ب −
پذيرفته شود، تجديد پروانه اشتغال وی با همان مشخصات پروانه قبلی    مجدداًدر صورت لغو عضويت، چنانچه عضويت وی   −

 شود.به تاريخ روز درج می  "تجديد شد"بلامانع است و در پروانه اشتغال جديد، تاريخ صدور پروانه همان تاريخ قبلی و عبارت  
 . باشدینمدر صورت لغو عضويت فردی، شماره عضويت وی قابل واگذاری به شخص ديگری  −

 
 رسیدگی به شاایات   -۶- ۶

تاً  يات مربوط به اجرای دستورالعمل حداکثر تا سه ماه پس از صدور پروانه اشتغال بدواً سازمان استان و نهايمرجع رسیدگی به شکا     
ض  يد، بدون تعويت، اصلاح پروانه ضرورت پیدا کند، پروانه اشتغال جديپس از رسیدگی به شکا شورای صدور پروانه است. درصورتی که  

 است.   6- 5شود. مراحل انجام کار مشابه بند خ پروانه قبلی( برای وی صادر میيعنی با همان تاريمدت اعتبار )
 تهیه مهر   -  7- ۶

ها و اسناد تعهدآور همراه با مهری خواهد بود که در آن نام  نقشه  ل ينامه، امضای اشخاص حقیقی و حقوقی ذ ینيآ  19طبق ماده       
ک شکل يت سازمان استان درج شده باشد. مهر تمام اعضای حقیقی دارای پروانه اشتغال،  يکامل و شماره پروانه اشتغال و شماره عضو

 شود.میلیمتر تهیه می 22در  32ک اندازه است. مهر به شکل مستطیل به اندازه يو 
ت يمتن مهر شامل سه سطر است. در سطر اول نام و نام خانوادگی بطورکامل، در سطر دوم شماره پروانه اشتغال )که با شماره عضو     

از   8ز  يشود. فونت مورد استفاده برای هر سه سطر نستعلیق با سامعدن“ درج می  یمهندسنظامکی است( و در سطر سوم عنوان ”ي
 استفاده شود(.  6ا ي  7ز ياد باشد ممکن است از فونت سايچلیپا است )چنانچه طول نام و نام خانوادگی زافزار نرم

شود.  توسط سازمان استان صادر و همراه با پروانه اشتغال به شخص داده می  12مجوز ساخت مهر برای هر عضو طبق فرم شماره       
 کامل و شماره پروانه اشتغال، درج شود. د نام و نام خانوادگی بطوري در مجوز ساخت مهر، با

ا معلق شده  ي نامه لغو  ینيآ  23ها طبق مفاد ماده  ا درمدتی که اعتبار پروانه آنيی که بدون داشتن پروانه اشتغال،  ي: اعضا1تبصره       
 شوند. معرفی میند، به شورای انتظامی استان  يمعدن“ نما یمهندسنظاماست، مبادرت به استفاده از مهر دارای عنوان ”

های تعیین شده توسط دارنده پروانه اشتغال، ت سالانه در مهلتيتواند درصورت عدم پرداخت حق عضو: سازمان استان می2تبصره     
 ه بدهی، معلق کند. يحق استفاده از پروانه و مهر مربوط را تا تسو

تواند در خارج از محدوده استانی که عضو آن  نامه میینيآ  22اده  م   2ت مفاد تبصره  ي: دارنده پروانه اشتغال فقط با رعا 3تبصره       
 است از پروانه و مهر خود استفاده کند. 

ماه    6نامه انتقال پیدا کند، تا  یني آ  41گر تغییر کند و طبق مفاد ماده  ي ک استان به استان دي: چنانچه اقامتگاه شخص از  4تبصره       
ق سازمان استان  ين فاصله لازم است از طر يانه اشتغال و مهر خود استفاده کند. در اتواند از همان پروپس از انتقال می

 شود.اقدام می 6-5ض پروانه کند که طبق مفاد بند يد، درخواست تعويجد
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  28  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 عدم افشای مدارک  - 8- ۶
کنندگان و  شود و هیچ يک از بررسیتلقی می  های مختلف تعیین امتیاز و محاسبات، مدارک شخصیکلیه مدارک متقاضی و فرم     

ها را ندارد. عدم رعايت  کارکنان مربوط، بدون اجازه دارنده آن يا بدون دستور مراجع صالحه، حق افشا و انتشار مطالب و مندرجات آن
 شود و موجب مجازات انتظامی خواهد شد. تخلف انضباطی محسوب میآن توسط اعضا 

 اصلاحیه، الحاقیه و متمم دستورالعمل  -  ۹- ۶
 ید شورا قابل اجرا است.يموارد استثنا و ابهام در اجرای دستورالعمل، به پیشنهاد کمیته و تأ      
 دستورالعمل تعیین خواهدشد.      ن يهای ابینی نشده است، طبق متمممواردی که در دستورالعمل پیش     
ید وزارت يشود و پس از تأ ن دستورالعمل، هر زمان که لازم باشد، توسط سازمان تهیه و پیشنهاد میيهای اها و الحاقیهاصلاحیه     
 الاجرا خواهد بود. لازم
اند، در متن آن منظور ب و صادر شدهيعمل تصون دستورالين ايخ تدويهای مربوط، که قبل از تارها و بخشنامهمفاد کلیه الحاقیه     

 شود. کن تلقی میي لم ها کانشده است و لذا کلیه آن
  هادستورالعمل به تصويب کمیته تدوين    29/06/1402توسط سازمان پیشنهاد و در مورخ    1402ويرايش هفتم دستورالعمل در  مرداد      

 گرفته و ابلاغ گرديد.  مورد تأيید وزارت قرار 07/1402/ 24رسید و در مورخ
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  29  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 
 1پیوست شماره  

 جویی و اکتشاف( شناسی و اکتشافات معدنی کشور )رسته پیزمینه و درجه فعالیت مشاغل در سازمان زمین
 درجه فعالیت  زمینه نوع شغل یا سمت بخش یا حوزه ردیف 

1 

 معاونت اکتشاف 

 1 طراحی  معاون سازمان
 درجه فعالیت()يا برحسب  3 نظارت کارشناس حوزه معاونت  2
 2 طراحی  مدير امور 3
 2 نظارت معاون مدير امور 4

5 
 -کارشناس مسئول  -رئیس و معاون گروه 

 کارشناس
 اجرايی 

 برحسب درجه فعالیت  
 ( 3با حداقل درجه ) 

6 

 یشناسنیزممعاونت 

 2 طراحی  معاون سازمان
 3 نظارت کارشناس حوزه معاونت  7
 2 نظارت مدير امور 8

9 
  -رئیس و معاون گروه -معاون مدير امور

 کارشناس  -کارشناس مسئول
 3 اجرايی 

 مديريت ژئوماتیکس  10
 2 نظارت مدير 

 3 اجرايی  مشاغل تخصصی  11
 3 نظارت مدير  ها مديريت پايگاه داده 12
 4 اجرايی  مشاغل تخصصی   13
 های مرتبط آزمايشگاه 14

 تخصصی آزمايشگاهی  رئیس
 تخصصی آزمايشگاهی  تخصصی مشاغل  15
 میرمستقیغ تخصصی  ستادی کارشناس حوزه رياست حوزه رياست  16
 تخصصی غیرمستقیم ستادی ساير مشاغل تخصصی سازمان )مشروط بر مرتبط بوده با رسته( 17
 ای سازمان منطقه 18

 تخصصی مشترک ستادی رئیس سازمان 
 مطابق مشاغل فوق کلیه مشاغل تخصصی 19

 
 
 
 
 
 



158

 

 


